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KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET
2007. év

 (Szöveges indoklás)

 Fejezet: XXVI. Szociális és Munkaügyi Minisztérium
 Cím: 0400 Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség (OMMF)

I.) Az intézmény feladatkörének, 2007. évi tevékenységének rövid ismertetése (a 249/2000. (XII.
24.) Korm. rendelet 40. §. (6), (8), (10), (11) bekezdéseivel összhangban)

1.1.1. Az intézmény a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvényben (Mvt.), egységes
szerkezetben a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MÜM rendelettel, a munkaügyi
ellenőrzésről szóló 1996. évi LXXV. törvényben (Met.), a foglalkoztatás elősegítéséről és a
munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvényben, a közigazgatási hatósági eljárás
és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvényben, a szabálysértésekről
szóló 1999. évi LXIX. törvényben, és a 10/2000. (II. 23.) BM rendeletben a hatáskörébe
utalt munkavédelemmel (munkabiztonsággal és munkaegészségüggyel) és a munkaügyi
hatósági tevékenységekkel kapcsolatos közigazgatási feladatokat látja el. Ennek keretében
alapvetően munkavédelmi és munkaügyi ellenőrzési feladatokat végez, valamint ellátja a
munkavédelmi bírságok felhasználásáról szóló 5/2002. (XI.12.) FMM rendeletben előírt
pályáztatási, tájékoztatási feladatokat és működteti a közcélú Munkavédelmi Információs
Rendszert (MIR) és a tanácsadó szolgálatot, illetve teljesíti az egyéb jogszabályok által
hatáskörébe utalt feladatokat.

1.1.2. Az ellenőrzési tevékenységekkel kapcsolatos pénzügyi teljesítésekre, elszámolásokra,
nyilvántartásokra, adatszolgáltatásokra az ide vonatkozó jogszabályok, valamint az OMMF
pénzügyi, gazdálkodási és ügyrendi szabályai vonatkoznak

1.1.3. 2007.január 1-től a 295/2006. (XII.23.) Kormány rendelet az OMMF hatáskörébe utalta –
a korábban az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat (ÁNTSZ)  által ellátott -
munkaegészségügyi hatósági feladatokat.

1.1.4. Az intézmény 2007. évben az növekvő feladatai ellenére a szakmai feladatait
maradéktalanul ellátta, pénzügyi kötelezettségeinek hiánytalanul eleget tett. A folyamatos
működőképesség biztosított volt, likviditási probléma nem merült fel.

a) alapítványok, közalapítványok támogatásáról;

„NÉ”
b) vállalkozási tevékenység végzéséről;

„NÉ”
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c) intézmény munkatársainak lakásépítési, lakásvásárlási támogatásáról;

2007. évben az intézmény munkatársainak lakásépítési, lakásvásárlási támogatása az
alábbiak szerint alakult: a kölcsönállomány év elején 2.937.914,-Ft volt, amely a
törlesztések révén az év vége 2.331.552,-Ft záró értékre változott. A támogatottak
létszáma az év eleji 25 főről 22 főre csökkent - a tartozás teljes visszafizetése miatt. A
tárgyévben  1 fő részesült 500.000,-Ft kölcsön támogatásban.

.

d) a számviteli politika 2007. évi módosításáról;
- A számviteli politika mellékleteként módosításra került a pénzkezelési szabályzat,

valamint a bizonylati szabályzat, a selejtezési és leltározási szabályzat.
- Kiadásra került a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje, valamint az intézmény

kockázatkezelési eljárásrendje is.
- Felülvizsgálatra került a gazdasági szervezet ügyrendje.

- A részben önállóan gazdálkodó OMFI-val létrejött a pénzügyi gazdálkodási feladatok és
felelősség megosztásáról a megállapodás, amelyet a felügyeleti szerv jóváhagyott.

-
e) az intézménynél kötelező könyvvizsgálatra vonatkozó előírásról;

„NÉ”

f) az intézményi beszámolóban szereplő és a Magyar Államkincstár által nyilvántartott adatok
eltéréséről külön programmal, indoklással (81-84. űrlap)];

A 81., 82., és 83. 84. Adatlapok tartalmaznak eltérést, amely részben abból adódott, hogy a 2008.
évi 500 eFt lakáskölcsön nyújtás az OTP számláról pénzforgalom nélkül a kincstáron sem az
előirányzaton, sem teljesítésben nem került átvezetésre, illetve az év végi függő kiadások és
bevételek okoztak eltérést.

g) vegyes rendeltetésű eszközök esetében az értékcsökkenés alaptevékenység és vállalkozási
tevékenység közötti megosztási módjának változtatásáról, az alkalmazott új módszerről és
annak hatásáról rövid ismertetés;

„NÉ”

II.) Az alaptevékenység változása és annak gazdálkodásra gyakorolt hatása (a 249/2000. (XII. 24.)
Korm. rendelet 40. §. (4) bekezdésével összhangban azon rendkívüli események, illetve
körülmények bemutatása, amelyek a pénzügyi helyzetre, az eszközök nagyságára és
összetételének alakulására hatással voltak és a költségvetés összeállításánál még nem voltak
ismertek, illetve pénzügyileg még nem kerültek rendezésre, illetve az intézmény által ellátott
többletfeladatok bemutatása);

Az intézmény által 2007. évben ellátott többletfeladatok:
- A 2118/2006.(VI.30.) Kormány határozat 2007. január 1-től elrendelte, hogy a

munkaegészségügyi hatósági feladatok az ÁNTSZ-től kerüljenek át az OMMF-hez. A
295/2006. (XII.23.) Kormány rendelet a feladatot a munkabiztonsággal összevonva
munkavédelmi hatósági feladatként az intézmény alapfeladatává tette. Az ÁNTSZ -től a
munkaegészségügyi hatósági feladatok átvételére csak 2007. április 16-val történt meg a
területeken 138 fő betöltetlen köztisztviselői státus átvételével. A 138 fő felvétele,
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elhelyezése, a munkavégzés feltételek megteremtése (elhelyezés, bútor, számítógép,
nyomtató, hálózat, telefon, stb) és folyamatos biztosítása jelentős többlet feladatot jelentett a
tárgyévben.

- További többletfeladatot jelentett, hogy kialakításra került egy önálló a munkavédelmi
tanácsadó szolgálat központi szervezeti egységgel, és a területi felügyelőségeken pedig a
független tanácsadókkal.

- Az OMMF-nél a munkaegészségügyi hatósági feladatok ellátása mivel csak régiós szervezeti
rendszerben történhettek - 30%-os illetménykiegészítéssel, nyelvvizsgapótlékkal, stb.- ezért
az az ÁNTSZ-től átvett státuszok illetmény elemeinek különbözete a 2006. évi CXXVII.
törvény 4.§ (2) bekezdése alapján – a 2006-2007. években elrendelt szervezeti és egyéb
intézkedésekkel összefüggő személyi kifizetések többletkiadása címen a központi
költségvetés céltartalékából 75.433 eFt összegben megigénylésre került. Ebből 70.127 eFt
felhasználása 2007. december 31-ig megtörtént. A fel nem használt 5.306 eFt támogatás
elszámolása pedig a pénzmaradvánnyal együtt kerül sor a 2089/2007.(V.23.) Kormány
határozat alapján.

- A 295/2006. (XII.23.) Kormány rendelet alapján 2007. január 1-től az OMMF
munkaegészségügyi feladatainak elvégzését az elnök irányítása alatt álló - önálló jogi
személyként működő - Országos Munkahigiénés és Foglalkozás-egészségügyi Intézet
(OMFI) segíti. Az OMFI ellátja az alapító okiratában és a jogszabályokban meghatározott
munkahigiénés, foglakozás-egészségügyi és a munkavédelmi kutatással összefüggő
feladatokat. Az OMFI az OMMF-en belül részben önállóan gazdálkodó, az előirányzatok
feletti rendelkezés szempontjából részjogkörű költségvetési szervként működik. Az OMFI
gazdálkodásával kapcsolatos munkamegosztást és felelősséget az OMMF és az OMFI az
SZMM által jóváhagyott Együttműködési megállapodásban került rögzítésre.

- Az 1081/2007. (X.12.) Kormány határozat alapján a Munkavédelmi Kutatási Közalapítvány
jogutód nélküli megszűnésével a Közalapítvány közfeladatait az OMMF és Az OMFI
együttesen látja el 2007. november 18-tól. A közalapítvány ingó vagyonát és társasági
részesedését – a közfeladatok ellátásának arányában – megosztva kapta meg (8db
személygépkocsit az OMMF, a részesedést, és a többi ingó vagyont az OMFI). A
megszűnéssel kapcsolatos egyszeri többletkiadások, – a gépjárművek leasing szerződéssel
járó kötelezettségek 6.400 eFt  összegének kiegyenlítésére - az SZMM fejezeti egyensúlyi
tartalékából 2216/2007 (XI.16.) Kormány határozat alapján került átadásra az OMMF
részére.

- A 2006. évi CXXVII. Tv. 4.§ (8) bekezdése valamint a 2117/2007. (VI.25.) Kormány
határozat alapján a 2007. évi 13. havi illetmény 1/12-dének havonkénti előlegként történő
kifizetése 2007. júniusától novemberig a központi költségvetés céltartalékából és elszámolása
145/2007.(VI.25.) Kormány határozat alapján. A központi költségvetés céltartalékából
igényelt, felhasznált és elszámolt támogatás 114.719 eFt volt.

- A 2146/2007.(VII.27.) Kormány határozat - a fekete gazdaság elleni küzdelemmel
kapcsolatos feladatokról és a végrehajtásban érdekelt intézmények erőforrás igényéről -
alapján  az intézmény 2007.szeptemberétől 100 fő létszámbővítés személyi és
járulékkiadásainak fedezetét, 160.500 eFt-t kapott meg. További 50 fő felvétele a 2008.
január 1-je után nyílik lehetőség.

- A 18/2007.(V.10.) SZMM rendelet 2007. május 13-tól módosította a munkavédelmi bírságok
felhasználásáról szóló 5/2002. (XI.12.) FMM rendeletet. Ennek következtében a közcélú
Munkavédelmi Információs Rendszert (MIR) a továbbiakban az OMMF és Magyar
Bányászati és Földtani Hivatal (MBFH) üzemelteti közösen. Így a MIR működtetésének
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pénzügyi forrását jelentő bírság  összegből az OMMF 80%-t a MBFH 10%-ot használhat fel
a a munkavédelmi információs szolgálat működtetéséhez, illetve az OMMF további 10%-ot a
MIR működtetésével kapcsolatos kommunikációs stratégia fejlesztésére.

azon rendkívüli események, illetve körülmények bemutatása, amelyek a pénzügyi helyzetre, az
eszközök nagyságára és összetételének alakulására hatással voltak:

- 2006. évi CXXVII. törvény 49.§ (1) bekezdése alapján a 47.§(1) bekezdésében
meghatározott bevételi előirányzatok, valamint az SZMM minisztere által meghatározott
feltételek teljesülése esetén az OMMF kiadási előirányzatai személyi juttatásoknál 333.330
eFt-val, munkaadókat terhelő járulékok esetén 106.670 eFt-val előirányzat módosítás nélkül
túlléphetők, illetve a bevételi tervet meghaladó bevételi többlet 5%-nak mértékéig a  dologi
kiadások és a felhalmozási kiadásokon is az SZMM minisztere túllépést engedélyezhet.  A
feltételek teljesültek, így a fenti a személyi és munkaadókat terhelő járulékok engedélyezett
mellett a dologi kiadásokon 525.000 eFt, az intézményi beruházásokon 325.000 eFt
előirányzat módosítás nélküli kerettúllépés engedélyezése történt a PM minisztere által.  Ez
utóbbi többletbevételek a munkaegészségügyi feladatok és az OMFI átvételével kapcsolatos
forráshiány pótlására, a 138 fő munkavédelmi és 100+50 fő létszámnövekedés működési
feltételeinek megteremtésére illetve folyamatos működtetésére került döntően felhasználásra.

- Többszöri OMMF és OTH illetve EÜM és SZMM, majd EÜM, SZMM, PM és MEH közötti
egyeztetés után 2007. december 13-án jött létre EÜM és az SZMM között a
munkaegészségügyi feladatok és az OMFI átvételével kapcsolatosan 24041/2007-SZMM és
22883/1-2007-EÜM számú fejezeti megállapodás. Ez a vitás kérdések közül rendezte a
létszám, a kiadás, a bevételi és támogatási előirányzatok tárgyévi (2007.április 16-tól
2007.december 31-i terjedő) időszakra történő átvételét, a 2008. évi tervezéshez a szintre
hozott kiadási, bevételi és támogatási előirányzatokat. Az elhelyezés és a bérlemények
megosztását a feladatok forráshiányát azonban továbbá a sem oldotta meg. Az OMMF-nél az
átvett járulék, dologi és felhalmozási kiadási előirányzatok fedezeteként ugyanis 81.082 eFt
összegben az intézményi működési bevétel került előírásra, amely eleve - az 5/2002. (XI.12.)
FMM rendelet miatt-  nem teljesíthető.

- Az  OMMF  és  OTH  között  az  eszközök  és  források  megosztásával  a  kapcsolatos  vita  és
megállapodás elhúzódása az OMMF és az OMFI működtetését csaknem ellehetetlenítette. A
2007. december 13-án aláírt EÜM és SZMM megállapodás alapján az OTH-tól a kiadási és
bevételi előirányzatok, a 364.415 eFt költségvetési támogatás  – amelyből 249.396 eFt az
OMMF-t,  115.019  eFt  az  OMFI-t  illette  -  csak  2007.  december  21-én  a  MÁK  zárása  előtt
került jóváírásra az OMMF számlájára. Így 2007. április 16-től 2007. december 21-ig az
OMMF-nek saját forrásból (2006. évi CXXVII. törvény 49.§ (1) bekezdése szerinti
többletadó bevételekből) kellet megoldania mind a munkaegészségügyi többletfeladatok
mind az OMFI teljes működtetését.

- Az OMFI átvételével kapcsolatosan az EÜM –SZMM fejezeti megállapodásban előírtak
ellenére az eszközök, a követelések és kötelezettségek, a pályázati és MIR működtetési
pénzek átadás átvétele a külön megállapodások 2007.12.31-vel nem jöhettek létre, mivel az
OTH nem tudta a megkötéséhez a szükséges pontos adatokat szolgáltatni illetve a pénzt
átutalni.

III.) Az előirányzatok alakulása - az előirányzatok és a pénzforgalom egyeztetése:
1) Kiadási-bevételi előirányzatok hatáskörönkénti módosításának alakulása, annak indoklása (a

249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 41. §.-ában foglaltakkal összhangban): (23. űrlap)
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1. a) Módosítás Kormány hatáskörben összesen

- A 2007. évi központi költségvetés céltartaléka terhére a 2006. évi CXXVII. törvény. 4.§ (8)
bekezdése alapján a 2007.év után járó 13. havi illetmény egy részének (felének) külön
törvény alapján június- december hónapokban 6 havi részletekben történő kifizetésének
fedezete az intézmény részére személyi juttatásként 86.908, eFt munkaadókat terhelő
járulékként 27.811, eFt összesen 114.719, eFt biztosításra és felhasználásra is került.

- A 2007. évi központi költségvetés céltartaléka terhére a 2006. évi CXXVII. törvény 4.§ (2)
bekezdése alapján – a 2006-2007. években elrendelt szervezeti és egyéb intézkedésekkel
összefüggő személyi kifizetések többletkiadásaira 57.146, eFt, járulékokra 18.287, eFt,
összesen 75.433, eFt igénylésre történt meg, amelyből 2007. december 31-ig 70.127, eFt
felhasználásra került a munkaegészségügy feladataira. A 2089/2007.(V.23.) Kormány
határozat alapján fel nem használt 5.306, eFt támogatás elszámolására és visszautalására a
pénzmaradvány elszámolásával együtt kerül sor.

- A fekete gazdaság elleni küzdelemmel kapcsolatos feladatokról és a végrehajtásban érdekelt
intézmények erőforrás igényéről szóló 2146/2007.(VII.27) Kormány határozat alapján  az
intézmény 2007.évre 100 fő munkaügyi ellenőri létszámbővítés 121.600, eFt személyi
juttatásainak és 38.900 eFt járulékkiadásainak fedezetét, összesen 160.500 eFt-t kapott meg
és használt fel.

- Az 1081/2007. (X.12.) Kormány határozat alapján a Munkavédelmi Kutatási Közalapítvány
jogutód nélküli megszűnésével az egyszeri többletkiadások, – a gépjárművek leasing
szerződéssel járó kötelezettségek 6.400, eFt összeg kiegyenlítésére - az SZMM fejezeti
egyensúlyi tartalékából került biztosításra az OMMF részére. A támogatás felhasználása és
elszámolása 2007.december 31-ig megtörtént.

- -Az intézmény 2007. január és március között foglalkoztatott ugyan 3fő pályakezdő
ösztöndíjast, azonban költségvetési támogatást nem igényelhetett, mivel a többi pályakezdő
korábbi elhelyezkedése miatt létszámuk az intézmény engedélyezett létszámának 1,5 %-alá
csökkent.

1. b) Módosítás fejezeti hatáskörben

- 2007. december 13-án létrejött EÜM és az SZMM között a munkaegészségügyi feladatok
átvételével kapcsolatosan 24041/2007-SZMM és 22883/1-2007-EÜM számú fejezeti
megállapodás. Ebben a munkaegészségügyi feladatokra átvett 330.478, eFt kiadási
előirányzat és 81.082, eFt  működési bevételi előirányzat illetve 249.396,- eFt központi
költségvetési támogatás került fejezeti hatáskörben módosításra.

1. c) Módosítás intézményi hatáskörben
A 23. űrlapnak megfelelő részletezésben az összes intézményi hatáskörben történt módosítás
1.511.468, eFt volt. A módosításokra a többletbevételek (intézményi működési bevételek:
461.066, eFt a támogatásértékű bevételek: 8.029, eFt, az előirányzat maradvány átvétel 471,
eFt, a pénzeszközátvételek 1.109,+5.485, eFt), a jóváhagyott maradvány (1.161.783 eFt),
valamint a kölcsönök visszatérülése ( 7.310 eFt) alapján került sor.
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2) A főbb kiadási tételek, illetve az előirányzat-maradvány feladatteljesítéssel összefüggő alakulása:
(21. űrlap)

2007. évi főbb kiadások szakfeladatonként

ezer Ft-ban
szakfeladat

régiók
szakfeladat

központ
szakfeladat

mvéd.pály MIR

Személyi juttatás 2 534 039 1 166 661 7 847 3 708 547
Munkaadókat terhelő járulékok 779 913 381 291 2 310 1 163 514
Dologi és folyó kiadás 797 394 473 151 91 860 1 362 405
Működési célú pénzeszköz átadás 0 7 000 204 240 211 240
Előző évi pénzmaradvány átadása 0 2 765 0 2 765
Támogatásértékű működési kiadás 0 10 607 118 746 129 353

Felújítás 20 260 2 703 0 22 963
Beruházás 274 367 429 883 0 704 250
Kölcsönök nyújtása 0 500 7 673 8 173
Kiadások összesen 4 405 973 2 474 561 432 676 7 313 210

2. a) Maradványok alakulása ( 42. űrlap)
                                A 2006. évi előirányzat maradvány felhasználása

                     ezer Ft-ban
Kötelezettség-vállalás nélküli elvont maradvány 0
Önrevizíó alapján elvonásra felajánlott maradvány                                22
Előző évi műk. célú előirányzat maradv, átadása                               2.765
Személyi juttatások 240.751
Munkaadókat terhelő járulékok  121.937
Dologi és folyó kiadások  263.888
Működési célú pénzeszköz átadás 285.865
Intézményi beruházás 200.905
Felújítás   1
Kölcsön nyújtás 7.673
2006. évi előirányzat maradvány felhasználás  1.123.807
2006. évi fel nem használt előirányzat maradvány                       37.976 eFt, amely
a munkavédelmi pályáztatás szerződései alapján kötelezettség-vállalással terhelt

OMMF 2007. évi 761.440,-eFt előirányzat-, pénzmaradvány keletkezése szerint
(3)Kiadási megtakarítás,(lemaradás, ha <0) összesen:               -450.712
  amelyből a személyi juttatások                                                    -329.001
 a munkaadókat terhelő járulékok                                                -71 101
 a dologi és folyó kiadások túlteljesítése -285.299
 a működési célú pénzeszköz átadás 527.452
 a támogatás értékű műk kiadások                                                    10.366
 az intézményi beruházási kiadások                                              -324.582
 a felújítási kiadások                                                                              226
 a kölcsön nyújtás elmaradása                          22.227
(6)Bevételi lemaradás, (túlteljesítés, ha>0)                             +1.174.176
 amelyből
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a működési többletbevétel munkavédelmi bírság                           224
a működési bevétel elmaradása (munkaegészségügy)              -81.082
a egyéb felhalmozási célú pénzeszköz többletbevétel                     361
a kölcsönök visszatérüléséből többlet                                           2.648
2006.évi fel nem használt maradványa                                     -37.976
2006. évi CXXVII. törvény 49.§ (1)alapján a PM előirányzat módosítás
nélküli  keret-túllépést engedélyezett költségvetési támogatásból
I. II. III.és a IV. negyedévre összesen                                    1.290.000

(7) Kiadási lemaradás, bevételi túlteljesítés különbsége            +723.464
(8) Előző évből származó jóváhagyott előirányzat maradvány   + 37.976
(10) A módositott kiadási megtakarítása 7+8                               761.440
(11) Központi költségvetés bevételét képező összeg                               22
(13) Felhasználható előirányzat maradvány                                761.418

Az OMMF 2007. évi  761.440,-eFt előirányzat-maradványának megoszlása
    Személyi kiadások előirányzata                                                      4.198
    Munkaadókat terhelő járulékok előirányzata                          6.649
    Dolog kiadások előirányzata                      188.530

          Működési célú pénzeszköz átadás                                             529.100
          Támogatásértékű működési célú pénzeszközök                          10.367
           Intézményi felhalmozási kiadások                                                  153
           Felújítás                                                                                           226
           Kölcsönök nyújtása                                                                    22.227
           Összesen:                                                                                 761.440

amelyből:
   a központi költségvetés bevételét képező összeg                             22

kötelezettség-vállalással terhelt maradvány                            306.023
kötelezettség-vállalással nem terhelt  jogszabály - az 5/2002. (XI.12.) FMM rendeletalapján
visszahagyandó maradvány                                                     450.089
a költségvetési szervet meg nem illető összeg                            5.306

            A maradvánnyal terhelt kötelezettségvállalás dokumentálásra került.

2. b) Személyi juttatások, létszám alakulása (a tervezésnek megfelelő szerkezetben, formában és
tartalommal kell bemutatni) (02., 34., 35., űrlap)

Személyi kiadások
ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Módosított Teljesítés % Eltérés
Rendszeres személyi jutt. 2 363 989 2 291 834 2 291 834 100,0% 0
Nem rendszeres szem. jutt. 323 611 1 047 402 1 376 404 131,4% -329 002
Külső személyi juttatások 10 000 40 309 40 309 100,0% 0
Összesen 2 697 600 3 379 545 3 708 547 109,7% -329 002

A személyi juttatások eredeti 2.697.600 eFt előirányzata az év végre a II. szerinti
többletfeladatok következtében 3.379.545 eFt-re módosult, amelyhez a PM a 2006. évi
CXXVII. törvény 49.§ (1) bekezdése alapján költségvetési támogatásból 333.200 eFt
előirányzat módosítás nélküli kerettúllépést engedélyezett.
Az átlagos bérbeállási szint a tárgyév során 100% volt.  A nem rendszeres személyi
juttatások tervezetthez képest jelentős növekedése elsősorban az akcióellenőrzésekben részt
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vevők túlmunkavégzésre, a munkaegészségügyi feladatok átvételével, a fekete munkavégzés
felderítésével kapcsolatos többletmunka elismerésére és a teljesítmény ösztönzésére került
felhasználásra. A 2006. évi CXXVII. törvény 49.§ (1) bekezdése szerinti  a 2007. I.,II.,II., és
IV. negyedévi illetve a 2006. IV. negyedévi maradvány többlet bevételeiből szintén közel
kéthavi teljesítményhez kötött jutalmazásra került sor. Az intézmény az akcióellenőrzések
során végzett túlmunka díjazása 35.592 eFt-ot fordított.
A nyugdíjazás jogi szabályozásának 2008. január 1-i megváltozásával az előző évhez képest
tárgyévben jelentősen megemelkedett a nyugdíjazásukat kérők száma. Ennek következtében
jelentősen túlteljesültek a jubileumi jutalom (69.806 eFt), valamint a külső személyi
juttatásoknál a felmentési illetmény (40.309 eFt) tervezett kiadásai.
A munkatársak a Ktv szerint tárgyévben 73.600 Ft/fő/év ruházati költségtérítésben, 12 x
5.000 Ft/hó/fő hidegétkezési utalványban, helyi közlekedési bérletek térítésében, és egy
alkalommal 6.500 Ft értékben adómentes ajándékutalványban részesültek. Az OMMF év
végén 65.000 Ft adómentes üdülési hozzájárulást illetve adóköteles természetbeli juttatásként
65.000 Ft értékben étkezési utalványt biztosított alkalmazottai részére.
Szintén jelentősen nőtt a tervezetthez képest a továbbtanulók támogatására fordított összeg
részben a létszám helyzet alakulásánál jelzett munkaerő felvételi okok miatt.
A személyi juttatások év végi előirányzat-maradványa 4.198 eFt–on teljesült, amely
kötelezettség-vállalással terhelt.

Létszám helyzet alakulása

A 2007. évi költségvetésben az engedélyezett létszámkeret 762 fő volt, amelyből a központ
létszámkerete 135 fő (17,7%), míg a területi felügyelőségekké pedig 627 fő (82,3%).
Évközben az engedélyezett létszámkeret április 16-ától az ÁNTSZ-től a munkaegészségügyi
feladatok átvételével 138 fővel, majd szeptember 1-vel a fekete foglalkoztatás ellenőrzésével
kapcsolatos többletfeladatok miatt 100 fővel növekedett, és így az év végére 1000 főre
módosult.  Az engedélyezett létszám központ és a területi felügyelőségek közötti megoszlása
190 főre (19,0%) illetve 810 fő-re (81,0%) változott. A létszámfelvételeknél jelentős
problémát jelentett a feladatok elvégzésére alkalmas, megfelelő munkaügyi, illetve
munkavédelmi és munkaegészségügyi képzettséggel rendelkező felügyelők, - különösen az
orvos-felügyelők felvétele, mivel az ÁNTSZ csak üres státuszokat adott át. A nyitó 747 fős
létszám az év végére a nyugdíjba vonulások, az egészségügyi felmentések, a GYES, a
kilépések, valamint a felvételék következtében 891 főre növekedett. Év végén az üres
álláshelyek  száma 109 főre  csökkent,  míg   tartósan  üres  álláshely  nem volt.  A természetes
létszámmozgások, a ki-, és a belépések, a táppénz, a tartós betegség, stb következtében a
tárgyévi átlagos statisztikai állomnyi létszám 770 főn teljesült.

2. c) Munkaadókat terhelő járulékok (02., 34., 35., űrlap)
ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Módosított Teljesítés % Eltérés
Tb-járulék 752 794 961 597 1 032 697 107,4% -71 100
Munkaadói járulék 77 875 103 376 103 376 100,0% 0
Egészségügyi hozzájárulás 17 831 16 163 16 163 100,0% 0
Táppénz hozzájárulás 15 000 11 277 11 277 100,0% 0
Összesen 863 500 1 092 413 1 163 513 106,5% -71 100
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- A munkaadókat terhelő járulékok eredeti 863.500 eFt előirányzata az év végre a
többletfeladatok következtében 1.092.413 eFt-re módosult, amelyhez a PM a 2006. évi
CXXVII. törvény 49.§ (1) bekezdése alapján költségvetési támogatásból 106.800 eFt
előirányzat módosítás nélküli kerettúllépést engedélyezett. Az év végén az eredeti
előirányzatból keletkezett kiadási megtakarításból 32.000 eFt a dologi kiadásokra került
átcsoportosításra A munkaadókat terhelő járulékok év végi előirányzat-maradványa így 6.649
eFt–on teljesült. A keletkezett maradványból 1.343 eFt kötelezettség-vállalással terhelt.

2. d) Dologi kiadások (03 . űrlap)
ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Módosított Teljesítés % Eltérés
Készletbeszerzés 119 900 231 130 353 988 153,2% -122 858
Kommunikációs szolg. 110 500 196 516 196 517 100,0% -1
Szolgáltatási kiadások 182 700 315 238 383 669 121,7% -68 431
Vásárolt közszolgáltatások 18 500 29 336 29 336 100,0% 0
ÁFA 84 500 133 494 183 494 137,5% -50 000
Kiküldetés, reprezentáció 26 300 46 506 51 506 110,8% -5 000
Egyéb dologi kiadások 11 500 32 657 36 812 112,7% -4 155
Dologi kiadások 553 900 984 877 1 235 322 125,4% -250 445
Költségvetési befizetések 0 232 210 90,5% 22
Adók, díjak, befizetések 30 500 91 997 126 873 137,9% -34 876
Kamatkiadások 0 0 0 0,0% 0
Folyó kiadások 30 500 92 229 127 083 137,8% -34 854
Összesen 584 400 1 077 106 1 362 405 126,5% -285 299

- A dologi kiadások eredeti 584.400 eFt előirányzata az év végre a többletfeladatok
következtében 1.077.106 eFt-re módosult, amelyhez a PM a 2006. évi CXXVII. törvény 49.§
(1) bekezdése alapján költségvetési támogatásból 525.000 eFt előirányzat módosítás nélküli
kerettúllépést engedélyezett. A dologi kiadások év végi előirányzat-maradványa 188.520
eFt–on teljesült, amely kötelezettség-vállalással terhelt.
2007. évben az intézmény feladatai II. pont szerint jelentősen kibővültek –
munkaegészségügyi feladatok átvétele és működtetése, a munkavédelmi tanácsadó szolgálat
kialakítása és működtetése, a feketemunka elleni harc fokozása miatt csak a szervezet
létszáma mintegy harmadával növekedett. Ez a bérleti és üzemeltetési költségek emelkedését
okozta. A telephelyek és az elhelyezendő létszám bővülésével párhuzamosan a működési
feltételek biztosítása elengedhetetlen volt. Jelentős az informatikai és kommunikációs
hálózatok bővítése, berendezési és felszerelési tárgyak beszerzése. Ezek üzemeltetési,
fenntartási kiadások is jelentősen megnövekedtek.
A szakmai feladatok maradéktalan ellátása érdekében az OMMF közel 140
személygépjárművet üzemeltet, amelyek működtetési, fenntartási, elhelyezési, karbantartási
és javítási költségei jelentős arányt képviselnek a dologi előirányzaton belül.
A  kiküldetési  kiadások  döntően  az  EU-s  bizottsági  üléseken  való  részvételre  és  külföldi
társhatósági kapcsolatok fenntartására, ápolására kerültek felhasználásra.

2. e) Ellátottak pénzbeli juttatásai (04. űrlap)
„NÉ”

2.f)  Működési/ felhalmozási célú pénzeszközátadás Áht-n kívütre (04., 98. űrlap)
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ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti Módosított Teljesítés % Eltérés

Működési célú pénzátadás Áht-n
kívülre(mvéd.pály. vállalkozások részére)

342 800 738 192 211 240 28,6% 526 952

Felhalmozási célú pénzátadás Áht-n kívülre 0 0 0 0,0% 0

Összesen 342 800 738 192 211 240 28,6% 526 952

A pénzeszköz az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet alapján munkavédelmi fejlesztések pályázati
úton történő támogatására került felhasználásra / lásd 2.h) alatt/. A kiadási jogcím év végi
előirányzat maradványa 528.830 eFt volt A maradvány kötelezettség-vállalással nem terhelt
jogszabály alapján visszahagyandó maradvány. Felhalmozási célú pénzeszközátadás Áht-n
kívülre nem történt.

2.g) Kamatkiadások (98. űrlap)
„NÉ”

2.h) Támogatásértékű működési / felhalmozási kiadások (98. űrlap)

Megnevezés Eredeti Módosított Teljesítés % Eltérés
Támogatás ért.mük kiadás központi
költségvetési szervnek

0 83 363 76 118 91,3% 7 245

Támogatás ért.mük kiadás TB alapoknak 0 10 538 10 607 100,7% -69

Támogatás ért.mük kiadás helyi
önkormányzatoknak és költségvetési
szerveinek

0 45 819 42 628 93,0% 3 191

Támogatás értékű müködési kiad összesen 0 139 720 129 353 92,6% 10 367

Támogatás értékű felhalmozási kiadás 0 0 0 0,0% 0
Előző évi műk.cél.pmaradv.átad(MIR mük) 0 2 765 2 765 100,0% 0

Összesen 0 142 485 132 118 92,7% 10 367

Az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet alapján a munkavédelmi bírságokból befolyt bevétel 50%-a
pályázati úton a munkavédelmi fejlesztések támogatására fordítandó vissza nem térítendő
támogatások /2.f) és 2.h) pontok/, illetve visszatérítendő kölcsön /lásd 2. j) pont/ formájában kerül
felhasználásra. A Munkavédelmi Bizottság javaslatáról a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi
miniszter dönt, majd a felhasználás feltételeiről a támogatásban részesülővel az OMMF
szerződésben állapodik meg. Az alkalmazott gyakorlat - az Államháztartási törvénnyel
összhangban – alapján a pályázatban elfogadott cél eléréséig előleget utalunk, majd a munka
átvételét követően kerül sor a megítélt támogatás és az előleg közötti különbözet folyósítására.
Ennek következtében a pályázatokra megítélt támogatások teljes összegének kiutalása több évre is
áthúzódhat. A másik 50% a Munkaügyi Információs Rendszer (MIR) és tanácsadó szolgálat
fejlesztésére és működtetésére használandó fel közösen az MBFH-val, mint társszervvel.
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Az év végi előirányzat maradvány 10.367 eFt volt. A maradvány kötelezettség-vállalással nem
terhelt jogszabály alapján visszahagyandó maradvány. A munkavédelmi pályáztatáson kívül a
korengedményes nyugdíjazás címén 10.607 eFt került a Nyugdíjbiztosítási Alap részére, illetve
30.000 eFt került a Határőrség területi szervei részére,- a közös akcióellenőrzések kiadásai
fedezetére, - átutalásra. Felhalmozási célú támogatásértékű kiadás Áht-n belülre nem történt.

2. i) Intézményi beruházási kiadások (05. űrlap)
ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Módosított Teljesítés % Eltérés
Immateriális javak 10 000 61 006 61 006 100,0% 0
Ingatlanok 60 500 9 331 9 331 100,0% 0
Földterület vásárlása 0 0 0 0
Gépek, ber.-ek, felsz.-ek 30 000 104 046 378 373 363,7% -274 327
Járművek 20 000 142 007 142 007 100,0% 0
ÁFA 24 100 63 278 113 533 179,4% -50 255
Összesen 144 600 379 668 704 250 185,5% -324 582

- A intézményi beruházási kiadások eredeti 144.600 eFt előirányzata az év végre a többletfeladatok
következtében 704.250 eFt-re módosult, amelyhez a PM a 2006. évi CXXVII. törvény 49.§ (1)
bekezdése alapján költségvetési támogatásból 325.000 eFt előirányzat módosítás nélküli
kerettúllépést engedélyezett. Döntően az elavult gépjármű állomány részbeni cseréjére 142.007 e
Ft, illetve informatikai és irodatechnikai fejlesztésekre 378,373 eFt kerül felhasználásra. A
gépjárművek közbeszerzési eljárás keretében kerültek beszerzésre. Az intézményi beruházási
kiadások év végi előirányzat-maradványa 153 eFt–on teljesült, amely kötelezettség-vállalással
terhelt.

2.j) Felújítás (05. űrlap)
ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Módosított Teljesítés % Eltérés
Ingatlanok 583 19 324 19 321 100,0% 3
Gépek, ber.-ek, felsz.-ek 0 0 0 0,0% 0
ÁFA 117 3 865 3 642 94,2% 223
Összesen 700 23 189 22 963 99,0% 226

A felújítási feladatok 99%-ra teljesültek. A keletkezett 226 eFt maradvány
kötelezettségvállalással terhelt.

2.k) Kölcsön nyújtása, (06. űrlap)
ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Módosított Teljesítés % Eltérés

Működési célú kölcsön Áht-belülre 0 0 0 0,0% 0
Működési célú kölcsön Áht-kívülre 29 900 29 900 7 673 25,7% 22 227
Összesen 29 900 29 900 7 673 25,7% 22 227
Felhalmozási célú kölcsön Áht-kívülre 0 500 500 100,0% 0
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Az OMMF a befolyt munkavédelmi bírságok 50 %-ának egy részét visszatérítendő támogatás
formájában biztosítja a vállalkozók részére (működési célú kölcsönök). A képződött maradvány
kötelezettség-vállalással nem terhelt jogszabály alapján visszahagyandó maradvány. Az 500 eFt
felhalmozási célú kölcsön nyújtása a I.c., szerinti dolgozói lakásépítési kölcsönök támogatása.

3) Az intézményi bevételek alakulása (07., 08., 22. űrlap);

Működési bevételek

 Intézményi működési bevételek
ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Módosított Teljesítés % Eltérés
Hatosági jogkörhöz köthető
működési bevételek

477 000 1 005 952 928 772 92,3% 77 180

Egyéb saját bevételek 9 800 22 326 18 924 84,8% 3 402
ÁFA bevételek, visszatérülések 2 000 2 670 2 395 89,7% 275
Működési célú pénzeszköz
átvétel Áht-n kívülről

0 1 109 1 109 100,0% 0

Összesen 488 800 1 032 057 951 200 92,2% 80 857

A működési bevételek a módosított előirányzat 92,2%-án teljesültek. Az intézményi működési
bevételeknél a munkavédelmi bírságoknál 225 eFt előirányzaton felüli túlteljesítés történt, illetve
-81.082 eFt bevételi elmaradás keletkezett a munkaegészségügyi feladatok átvételével a II. pont
szerint. Az intézmény az Európai Munkavédelmi Ügynökség 2006. évi Európai Hét
megszervezéséért a támogatási szerződés szerint a költségek elszámolása után 1.109 eFt-ot  térített
meg.

Támogatás értékű működési bevételek

a Munkaerőpiaci Alaptól illeve központi költségvetési szervtől
                                                                                                                       ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Módosított Teljesítés % Eltérés
Támogatás értékű működési
bevételek a MPA-tól

1 872 000 1 874 748 1 878 182 100,2% -3 434

Támogatás értékű működési
bevételek központi költségvetési
szervtől

0 5 281 1 847 35,0% 3 434

Összesen 1 872 000 1 880 029 1 880 029 100,0% 0

A Munkaerőpiaci Alaptól az OMMF működési célra a tervezett 1.872.000 eFt  és ezen felül a
ösztöndíjasok foglalkoztatásával-, a munkatapasztalat szerzés keretében foglalkoztatottak-, a tartós
munkanélküliek foglalkoztatásával  kapcsolatos bértámogatás és minimálisan járulékátvállalás
címén 6.182 eFt  támogatást kapott. A teljes támogatás felhasználásra került.
A központi költségvetési szervektől intézményünk összesen 1.847 eFt támogatást kapott, döntően
Határőrséggel a BM Bevándorlási Hivatallal közös akcióellenőrzések kiadásainak
ellentételezésére.
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Felhalmozási bevételek

Támogatás értékű felhalmozási bevételek a Munkaerőpiaci Alaptől
A bevétel a tervezettel azonos 87.300 eFt  összegben teljesült az év folyamán havi ütemezéssel.

Egyéb felhalmozási célú bevétel
ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Módosított Teljesítés % Eltérés
Gép, berend., felsz. értékesítés 0 467 828 177,3% 361
Jármű értékesítés 0 5 018 5 018 100,0% 0
Összesen 0 5 485 5 846 106,6% 361

Az intézmény felhalmozási bevételeket nem tervezett, de évközben erősen elhasználódott és
gazdaságtalan javítási, illetve felújítási költségei miatt értékesített 12 db személygépkocsi, 17 db
fénymásoló, 15 db mobilkészülék, 2 db számítógép és egyéb kisebb eszközök értékesítése történt
meg. A keletkezett bevétel teljes egészében felhalmozási kiadásokra került felhasználásra

Kölcsönök visszatérülése
ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Módosított Teljesítés %-os
változás

Eltérés

Működési célú kölcsön
visszatérülése

0 7 810 9 958 127,5% -2 148

Felhalmozási célú kölcsön
visszatérülése

0 500 500 100,0% 0

Összesen 0 8 310 10 458 125,8% -2 148

Az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet alapján a munkavédelmi fejlesztések támogatására pályázati
úton adott korábbi visszatérítendő támogatások, kölcsönök tárgyévi törlesztései, amelyek újabb
pályáztatások támogatására kerül majd felhasználásra

Az intézmény vállalkozási tevékenységet nem folytatot, így ilyen jogcímen bevétele nem
keletkezett.

Költségvetési támogatás
ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Módosított Teljesítés záró/nyitó
%

Eltérés

Működési költségvetés támogatása 2 157 400 2 630 063 3 653 063 138,9% -1 023 000
Intézményi felhalmozási kiadások
támogatása

58 000 58 000 325 000 0,0% -267 000

Összesen 2 215 400 2 688 063 3 978 063 148,0% -1 290 000

Az év folyamán 2,157.400 eFt eredeti előirányzat az alábbi többletfeladatok miatt módosult:
- 2007. évi 13. havi 1/2-edének júniustól novemberig történő 6 havi kifizetésének fedezetére az

intézmény 2117/2007 (VI.25.) Kormány határozat alapján 153.970 eFt támogatást kapott.
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Ebből a 145/2007.(VI.25.) Kormány rendelet szerinti elszámolás után a tényleges 114.719 eFt
felhasználáson  felüli rész 39.251 eFt 2007. decemberében visszautalásra került.

- Az intézmény a 2006.évi CXXVII tv 4.§(2) alapján igényelt központi költségvetési támogatást
a szervezeti intézkedésekből fakadó többlet kiadásokra,- az ÁNTSZ-től a munkaegészségügyi
feladatok státusainak eltérő illetmény különbözetére 75.433 e Ft, amelyből felhasználásra
került 70.127 eFt és fennmaradó 5.306 eFt a pénzmaradvány elszámolásával pedig
visszautalásra kerül.

- 2146/2007.(VII.27.) Kormány határozat - a fekete gazdaság elleni küzdelemmel kapcsolatos
feladatokról a végrehajtásban érintett intézmények erőforrás igényéről - a 100 fő  személyi és
járulék kiadásainak fedezetéül az OMMF 160.500 eFt költségvetési támogatást kapott.

- 2216/2007(XI.16.) Kormány határozat  alapján a munkavédelmi kutató járműveinek átvétele
kapcsán  a visszalevő leasing díjak kifizetése a fejezeti egyensúlyi tartalékból az intézmény
6.400 eFt támogatást kapott , amelynek felhasználása és elszámolása is tárgyév végéig
megtörtént

- A 2007. évi költségvetési bevételek teljesülése következtében a pénzügyminiszter a szociális és
munkaügyi miniszter javaslata alapján a 2006. évi CXXVII. törvény 49.§ (1) bekezdése alapján
költségvetési támogatásból a I., II., III. és IV negyedévekre összesen 1.290.000 eFt előirányzat
módosítás nélküli keret-túllépést engedélyezett intézményünk részére.

- A 2118/2006(VI..30) Kormány határozat alapján megtörtént 2007. december 21-én
munkaegészségügyi feladatok 2007. április 16-i átvétele után a pénzügyi források átvétele is az
OTH-tól. A 24041/2007-SZMM 22883/1-2007-EÜM Megállapodás szerint a személyi és
járulék kisadások fedezetére 7,5 hóra, a dologi kiadások fedezetéül 8,5 hóra került összesen
249.396 e Ft  költségvetési támogatás átvételre az EÜM-től

IV.) Az immateriális javak és tárgyi eszközök állományának alakulása (a 249/2000. (XII. 24.) Korm.
rendelet 42. §.-ában foglaltakkal összhangban) (38. űrlap)

1) Immateriális javak
    ezer Ft-ban

Megnevezés Nyitó
 érték

Záró
 érték

záró/nyitó
%

Változás

Immateriális javak bruttó érték 362 838 436 045 120,2% 73 207
terv szerinti ÉCS 346 742 365 875 105,5% 19 133
terven felüli ÉCS 0 0 0,0% 0
Immateriális javak nettó érték 16 096 70 170 435,9% 54 074

Az állomány növekedése 73.207 eFt a döntően szoftverek tárgyévi beszerzésekből adóadott.
Állomány csökkenés tárgyévben nem volt. Az elszámolt terv szerinti ÉCS  19.133 eFt volt. A
teljesen „0”-ra leírt állomány 336.910  eFt aránya  43,6% jól tükrözi az intézmény által használt
szoftverek közel felének elavultságát, korszerűtlenségét.

2) Ingatlanok
    ezer Ft-ban

Megnevezés Nyitó
érték

Záró
 érték

záró/nyitó
%

Változás

Épület, építmény bruttó érték 341 668 490 436 143,5% 148 768
terv szerinti ÉCS 38 113 55 032 144,4% 16 919
terven felüli ÉCS 0 0 0,0% 0
nettó érték 303 555 435 404 143,4% 131 849
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A növekedés 9.331 eFt +ÁFA a irodahelységek, szerverhelységek kialakításából ( Békéscsaba,
Kecskemét, Szeged, Veszprém) 2 db garázs vásárlásából (Székesfehérvár), a  19321 eFt +ÁFA
iroda-, világítás-, villamos hálózat felújításokból, 114.385 eFt térítésnélküli ingatlan átvételből
(Debrecen, Szolnok, Tatbánya) és aktiválásából keletkezett. Az állomány után 16.919 eFt terv
szerinti ÉCS került elszámolásra.

3) Gépek, berendezések, felszerelések
       ezer Ft-ban

Megnevezés Nyitó
 érték

Záró
 érték

záró/nyitó
%-ban

Változás

Gépek, berendezések, felszerelések 1 206 961 1 632 938 135,3% 425 977
terv szerinti ÉCS 962 338 1 086 828 112,9% 124 490
terven felüli ÉCS 0 104 0,0% 104
nettó érték 244 623 546 006 223,2% 301 383

Az állomány bruttó értékének változása 425.977 eFt összegben informatikai és irodatechnikai
eszközök, informatikai hálózatok, tárgyévi beszerzésekből, -26.377 eFt értékesítésből (lásd
felhalmozási bevételeknél), és -1693 eFt értékben az elhasználódott eszközök selejtezéséből
keletkezett. Az állomány után 152.454 eFt terv szerinti illetve 106 eFt terven felüli ÉCS került
előírásra –az értékesítés és selejtesés után pedig -27.964 eFt terv és 106 eFt terven felüli ÉCS
kivezetésre került. A teljesen „0”-ra leírt 705790 eFt értékű állomány aránya az összes bruttóhoz
képest 30,1 %-a utal az intézmény eszközei közel harmadának elavultságára.

4) Járművek

    ezer Ft-ban
Megnevezés Nyitó

bruttó érték
Záró

bruttó érték
záró/nyitó

%
Változás

Járművek bruttó értéke 299 443 448 741 149,9% 149 298
terv szerinti ÉCS 230 814 254 204 110,1% 23 390
terven felüli ÉCS 0 0 0,0% 0
Járművek nettó értéke 68 629 194 537 283,5% 125 908

Az állomány növekedése 149.298 eFt a 32db előző évben indult közbeszerzés keretében
beszerzett személygépkocsi és terepjáró tárgyévi beszerzésből, a Munkavédelmi Kutatási
Közalapítványtól 8 db személygépkocsi 9.832 eFt ellenérték nélküli átvételéből, csökkenése 14
db db -19.717 eFt személygépkocsi értékesítésből és -6.393 eFt egyéb csökkenésből, - 2 db
totálkáros személygépkocsi káresemény  miatti kivezetéséből,-  adódott. Az állomány után
49.072 eFt terv szerinti illetve 427 eFt terven felüli ÉCS került elszámolásra, az értékesítés után
pedig -25.682 eFt terv szerinti kivezetésre, valamint 427 eFt terven felüli visszaírásra került.  A
teljesen „0”-ra leírt 176.855 eFt értékű állomány aránya a teljes 39,4%-a.
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5) Értékcsökkenés (ÉCS);
        ezer Ft-ban

Megnevezés Nyitó
érték

Záró
érték

záró/nyitó
%-ban

Változás
értékben

Immateriális javak 346 742 365 875 105,5% 19 133
Ingatlanok 38 113 55 032 144,4% 16 919
Gépek, berendezések, felszerelések 962 442 1 086 932 112,9% 124 490
Járművek 230 814 254 204 110,1% 23 390
Összesen 1 578 111 1 762 043 111,7% 183 932

Az állomány évközi növekedése +237578 eFt a terv szerinti ÉCS tárgyévi, valamint + 533 eFt
terven felüli ÉCS elszámolásából, csökkenése az elhasználódott eszközök értékesítéséhez
kapcsolódóan a nyilvántartott -53.646 eFt terv szerinti  illetve -533 eFt terven felüli ÉCS
kivezetéséből adódott.

V.) Tulajdonosi részesedés (a 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 40. §. (8) bekezdésével
összhangban be kell mutatni minden olyan gazdasági társaság nevét, székhelyét - a részesedés
mennyisége és értéke feltüntetése mellett -‚ amelyben az intézmény részesedik)

a) 100%-os részesedéssel         :

„NÉ”
b) 75%-on felüli részesedéssel :

„NÉ”
c) 50%-on felüli részesedéssel:

„NÉ”
d) 25%-on felüli részesedéssel;

„NÉ”

VI.) A követelések és kötelezettségek állományának alakulása
1) Követelések állományának alakulása (58. űrlap)                                             ezer Ft

Megnevezés Nyitó
érték

előző évi
helyesbités

folyó évi
előírás

év végi
értékelés,
átsorolás

pénzügyi
teljesítés

követelés
záró érték

Változás
értékben

záró/nyitó
%-ban

Tartósan adott kölcsön 5 914 0 3 996 0 3 182 6 728 1 347 113,8%
Egyéb hossz.lejár.köv.
külföldi hossz lejár.bírsága

0 0 0 0 0 0 0 0,0%
Intézm.műk.bevét.kapcs.k
öv

5 706 624 -3 263 096 12 347 530 0 5 690 874 9 100 184 3 393 560 159,5%
Egyéb rövidlejár.köv. 65 241 0 3 677 0 10 269 58 649 -6 592 89,9%
Összesen 5 777 779 -3 263 096 12 355 203 0 5 704 325 9 165 561 3 387 782 158,6%

Az intézmény követelés állományában az alábbi lényeges változások következtek be:

- A tartósan adott kölcsönök állománya a munkavédelmi fejlesztésekre pályázati úton adott
tartós kölcsönökből és a munkavállalók részére lakásvásárlás, felújítás céljából adott
kölcsönök állományából tevődött össze. A nyitó állomány 5.914 eFt a záró állomány 6.728
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eFt volt, a tárgyévet követő törlesztések egyéb rövidlejáratú követelések közé történt
átvezetése után. A követelés állományban kismértékű növekedés volt tapasztalható.

- Az intézményi működési bevételekkel kapcsolatos követelések a követelések áruszállításból
szolgáltatás nyújtásból (vevő) követelésekből és az adósokból a hatósági jellegű –
munkavédelmi, munkaügyi, külföldiek engedély nélküli foglalkoztatása utáni bírságok-
tevődött össze. A követelések áruszállításból szolgáltatás nyújtásból (vevők) 2.795 eFt nyitó
állománya a folyó évi növekedés, és a pénzügyi rendezés után 1.949 e Ft összeggel zárult.
Értékvesztés elszámolás nem volt.

- Az adósok – a hatósági jellegű – munkavédelmi, munkaügyi, külföldiek engedély nélküli
foglalkoztatása utáni bírságok- év eleji nyitó 5.703829 e Ft (=7.361.902 eFt – 1.658.013 eFt
ÉV) állománya helyesbítésre került a behajthatatlan tárgyév előtti követelések -3.263.096 eFt
állományának kivezetésével.

- Az adósok folyó évi előírásának egyenlege összesen +12.098.493 eFt  volt. Tárgyévben
+16.098.493 eFt jogerős bírság került kiszabásra, amelyből visszavonásra került -4.000 eFt
összegű követelés – a határozat felülvizsgálata, megsemmisítése, hatályon kívül helyezése stb
miatt.

- A munkavédelmi, munkaügyi, külföldiek engedély nélküli foglalkoztatása utáni tárgyévi
bírság bevétel - előző évi követelésre 1.409.063 eFt, tárgyévi követelésre 4.034.579 eFt,
összesen 5.443.642 eFt -olt. A beszedett bevételből a munkaügyi és külföldi igazgatási
3.139.000 eFt az MPA-t  munkaügyi helyszíni 38.182 eFt a központi költségvetést illeti. A
857397 eFt munkavédelmi igazgatási és szabálysértési bírságbevétel az intézmény működési
bevételét képezi, amely csak a munkavédelmi pályáztatásra és annak költségeire valamint  a
MIR működtetésére, fejlesztésére használható fel.

- Az adósok záró követelés állománya (11.677.383 eFt -2.579.148 eFt ÉV =) 9.098.235 eFt-on
a nyitó érték 160%-án teljesült. A nagyarányú növekedés oka döntően az, hogy jogszabályi
változás miatt a hatósági jogkörhöz kötődő követelések teljes összegét a beszedő szervezet
köteles a könyvviteli mérlegében kimutatni, függetlenül attól, hogy az a pénzügyi teljesülés
után megosztásra kerül-e. Így a korábban az MPA –nál kimutatott követelésállomány az
intézmény könyveibe került be. A záró állományból előző évi követelések 1.409.063 eFt, míg
tárgyévi 8.063.770 eFt. Az adósok  tárgyében elszámolt értékvesztése 2.050.767 eFt,
visszaírt értékvesztése 1.129692 eFt volt.

- Egyéb rövidlejáratú követelések állománya  tartalmazza az tartósok átvezetésein kívül a peres
eljárásokkal kapcsolatos perköltségek követeléseit  záró állomány 2.427 eFt és a
munkavállalókkal szembeni egyéb követeléseket – záró állomány 817 eFt.

2) Kötelezettségek állományának alakulása (59. űrlap);

Megnevezés Nyitó
érték

előző évi
helyesbités

folyó évi
előírás

év végi
értékelés,
átsorolás

pénzügyi
teljesítés

követelés
záró érték

Változás
értékben

záró/nyitó
%-ban

-kötelezettségek áru
szállításból és szolgáltatás
vásárlásból

36 411 0 3 001 662 0 2 997 749 40 324 3 913 110,7%

- munkavállalóval
szembeni kötelezettség
miatt

1 124 0 0 0 1 124 0 -1 124

-egyéb rövidlejáratú
kötelezettségek -
perköltségek

269 0 6 038 0 3 598 2 709 2 440 1007,1%

rövidlejáratú kötelezttség
összesen

37 804 0 3 007 700 0 3 002 471 43 033 5 229 113,8%
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A tárgyév végén az intézmény kötelezettségeinek állománya 43.033 eFt volt, amely döntő
hányadban 40.324 eFt a kifizetésre váró szállítói számlákból illetve egyéb rövidlejáratú 2.709 eFt
perköltség kötelezettségekből adódtak

VII.) A befektetett eszközök, követelések, készletek és értékpapírok értékvesztésének alakulása (57.
űrlap);

Az adósok értékvesztésének összege a nyitó 1.658.073 eFt adathoz képest a tárgyévben
2.050.767 eFt elszámolt, valamint -1.129692 eFt visszaírt, illetve kivezetett értékvesztések
különbözetével  2.579.149 eFt-ra  változott.
Az egyéb követeléseknél elszámolt 1.465 eFt értékvesztés az egyéb hosszúlejáratú
követelésekről átvezetett külföldiek engedély nélküli foglakoztatása miatt kiszabott, és éven túli
visszafizetési határidővel engedélyezett bírságállomány átvett és átvezetett értékvesztése

VIII.) Az immateriális javak, tárgyi eszközök és tartós tulajdoni részesedést jelentő befektetések
értékhelyesbítésének alakulása (60. űrlap);
„NÉ”

IX.) A kötelezettségvállalások állományának alakulása

1) Intézményi előirányzatok (75. űrlap)

Megnevezés módositott
előirányzat

előző éviből
tárgyévre

vállalt nyitó
állomány +
helyesbítés

tárgyévet
terhelő

tárgyévi
kötváll

pü-i teljesítés
előző évi
kötvállra

pü-i
teljesítés
tárgy évi
kötvállra

pü-ileg nem
teljesített

előző+tárgy
évi kötváll

korrekció
(+ / - )

kötvállal
nem terhelt
előirányz

- intézményi beruházások 316 390 167 420 423 425 167 420 423 297 128 274 455 0
-felújítások 19 324 1 19 508 1 19 320 188 185 0
-beruház.felújít ÁFA 67 143 33 484 83 754 33 484 83 691 63 50 095 0

felhalmozási kiadások 402 857 200 905 526 687 200 905 526 308 379 324 735 0
-tartósan adott kölcsön 30 400 24 900 500 7 673 500 17 227 0 5 000
-támog.érték.műk.kiadás 139 720 74 628 54 725 74 628 54 725 0 0 10 367
előzőévi
előir.maradv.átad

2 765 2 765 0 2 765 0 0 0 0
-műk.célú pénzeszk.átad 738 192 231 989 73 629 211 240 0 94 378 2 148 434 722

Pénzeszköz átadások 911 077 334 282 128 854 296 306 55 225 111 605 2 148 450 089
-személyi juttatások. 3 379 545 240 750 3 471 995 240 750 3 467 797 4 198 333 200 0
- munkaadókat terhelő jár. 1 092 413 121 937 1 042 920 121 937 1 041 577 1 343 77 750 5 306
- dologi egyéb folyó kiad 1 077 106 263 909 1 287 016 263 909 1 098 496 188 520 473 819 0
Működési kiadások 5 549 064 626 596 5 801 931 626 596 5 607 870 194 061 884 769 5 306
Összesen 6 862 998 1 161 783 6 457 472 1 123 807 6 189 403 306 045 1 211 652 455 395

Az intézmény 2006. évben keletkezett a 1.161.783 eFt előirányzat maradványát 1.123.807 eFt
összegben felhasználta. A tárgyév év végén pénzügyileg nem teljesített előző évben
munkavédelmi pályázatok szerződéseivel vállalt kötelezettsége 37.976 eFt volt. A tárgyévben a
tárgyévre vállalt 6.457.472 eFt kötelezettségei közül pénzügyileg rendezésre került 6.189.403 eFt
illetve nem került kifizetésre 306.045 eFt kötelezettség. Kötelezettség-vállalással nem terhelt
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előirányzat év végén 455.395 eFt, amelyből 450.089 eFt jogszabály alapján visszahagyandó, míg
5.306  eFt elvonandó , - visszafizetendő céltámogatás volt.

2) EU-s támogatással megvalósuló programok - intézményi támogatási szerződéssel összefüggő
(249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 40. §. (7) bekezdésével összhangban) (77., 78. űrlap);

„NÉ”

X.) A feladatmutatók állományának alakulása (37. űrlap);
- feladatmutatók:  munkavédelmi    illetve     munkaügyi

1. ellenőrzési vagy egyéb céllal felkeresett munkáltatók száma
2005. évben       19.597                         20.686
2006. évben       19.469                         25.740
2007. évben      32.840                          25.610

2. A szervezeten kívülre kiküldött ügyiratok és egyéb anyagok száma
2005. évben 133.953 db
2006. évben 148.742 db
2007. évben 154.000 db

- hatékonysági mutatók: munkavédelmi   illetve     munkaügyi
1. 1 főre jutó ellenőrzések száma

2005. évben               213 db/fő                    132 db/fő
2006. évben               206 db/fő                    125 db/fő
2007. évben              212 db/fő                    165 db/fő

2. Kiszabott bírság behajtási teljesítménye (%)
2005. évben               65,7%                            55%
2006. évben               60,7%                            38%
2007. évben               88   %                            41%

3. 1 főre jutó, szervezeten kívülre kiküldött ügyiratok és egyéb anyagok száma
 2005. évben  nincs adat
 2006. évben    339 db
 2007. évben    358 db

XI.) A letéti számla pénzforgalma (27. űrlap);

A letéti számlát a nem az intézményt illető hatósági jogkörhöz kapcsolódó a végrehajtási eljárás
illetve inkaszó eredményeként befolyó bírságbevételek elkülönített kezelése céljából került
megnyitásra. Tárgyévi nyitó egyenlege 9.937 eFt, év végi záró egyenlege 10.695 eFt volt. A
tárgyévben befolyt bevételek összegéből az MPA részére elutalásra került 404.825 eFt.

XII.) A központi költségvetésből és egyéb forrásból folyósított ellátások részletezése (13. űrlap);
„NÉ”

XIII.) Befizetési kötelezettségek teljesítése
A 2006. évi CXXVII. Törvény 9.§ 2) bekezdése alapján szerint kincstári vagyoni részesedés
címén az intézmény tárgyévi befizetési kötelezettsége 4.200 eFt bevétel után 210 eFt (5%) volt.
Ebből 2007. évben 188 eFt befizetésre, illetve 22 eFt a pénzmaradvány terhére előírásra került.
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Amennyiben az ellenőrzés az előző költségvetési év(ek) éves beszámolójában elkövetett jelentős összegű hibá(ka)t állapított
meg, akkor az előző éve(ek)re vonatkozó módosításokat a kiegészítő melléklet szöveges részében részletesen, a könyvviteli
mérleg és az előirányzat-maradvány, a pénzmaradvány-, az eredménykimutatás minden érintett tételéhez kapcsolódóan az
előző év adatainak feltüntetése mellett be kell mutatni (249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 40. §. (5)).

„NÉ”,

         Budapest, 2008. március „   „

                                                                     Papp István                                                           Pölös Edit
                                                                          elnök                                                          gazdasági vezető


