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ORSZAGOS MUNKAVEDELMI ES MUNKAUGYI
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GAZDASAGI FOOSZTALY
KIEGESZITO MELLEKLET
2007. év
(Szoveges indoklas)
Fejezet: XXVI. Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

Cim: 0400 Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség (OMMF)

L) Az intézmény feladatkorének, 2007. évi tevékenységének rovid ismertetése (a 249/2000. (XIL
24.) Korm. rendelet 40. §. (6), (8), (10), (11) bekezdéseivel osszhangban)

1.1.1. Az intézmény a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. térvényben (Mvt.), egységes
szerkezetben a végrehajtasarol szol6 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel, a munkaiigyi
ellendrzésrdl szolo 1996. évi LXXV. torvényben (Met.), a foglalkoztatds eldsegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvényben, a kdzigazgatési hatdsagi eljaras
¢s szolgaltatas 4ltalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvényben, a szabalysértésekrol
sz0l6 1999. évi LXIX. torvényben, és a 10/2000. (II. 23.) BM rendeletben a hatdskorébe
utalt munkavédelemmel (munkabiztonsadggal ¢s munkaegészségiiggyel) és a munkaiigyi
hatosagi tevékenységekkel kapcsolatos kozigazgatasi feladatokat 1atja el. Ennek keretében
alapvetden munkavédelmi és munkaiigyi ellendrzési feladatokat végez, valamint ellatja a
munkavédelmi birsagok felhasznéldsarol sz6lo 5/2002. (XI1.12.) FMM rendeletben eldirt
palyaztatasi, tajékoztatasi feladatokat ¢s miikodteti a kdzcéli Munkavédelmi Informacios
Rendszert (MIR) ¢és a tanacsadd szolgalatot, illetve teljesiti az egyéb jogszabalyok altal
hataskorébe utalt feladatokat.

1.1.2. Az ellendrzési tevékenységekkel kapcsolatos pénziigyi teljesitésekre, elszdmolasokra,
nyilvantartasokra, adatszolgaltatasokra az ide vonatkozd jogszabalyok, valamint az OMMF
pénziigyi, gazdalkodasi és ligyrendi szabalyai vonatkoznak

1.1.3. 2007.januér 1-tél a 295/2006. (XI1.23.) Kormany rendelet az OMMEF hataskorébe utalta —
a korabban az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ) Altal ellatott -
munkaegészségiigyi hatdsagi feladatokat.

1.1.4. Az intézmény 2007. évben az ndvekvd feladatai ellenére a szakmai feladatait
maradéktalanul ellatta, pénziigyi kotelezettségeinek hianytalanul eleget tett. A folyamatos
miikdddképesség biztositott volt, likviditasi probléma nem meriilt fel.

a) alapitvanyok, kozalapitvanyok tamogatasarol;

NE”

b) vdllalkozadsi tevékenység végzeéserol;

,,NE”




1)

c) intezmény munkatdarsainak lakaseépitési, lakasvasarlasi tamogatasarol;

2007. évben az intézmény munkatirsainak lakasépitési, lakasvasarldsi tdmogatisa az
alabbiak szerint alakult: a kolcsonallomany év elején 2.937.914,-Ft volt, amely a
torlesztések révén az év vége 2.331.552,-Ft zard értékre valtozott. A tadmogatottak
létszama az év eleji 25 fordl 22 fore csokkent - a tartozas teljes visszafizetése miatt. A
targyévben 1 f6 részesiilt 500.000,-Ft kdlcson tAmogatasban.

d) a szamviteli politika 2007. évi modositdasarol;

- A szamviteli politika mellékleteként moddositasra keriilt a pénzkezelési szabdlyzat,
valamint a bizonylati szabalyzat, a selejtezési és leltarozasi szabalyzat.

- Kiadasra keriilt a szabalytalansdgok kezelésének eljardsrendje, valamint az intézmény
kockazatkezelési eljarasrendje is.

- Feliilvizsgélatra keriilt a gazdasagi szervezet ligyrendje.

- A részben 6nalléan gazdalkodd6 OMFI-val létrejott a pénziigyi gazdalkodasi feladatok és
felelosség megosztasarol a megéallapodas, amelyet a feliigyeleti szerv jovahagyott.

e) az intézmenynél kotelezdé konyvvizsgadlatra vonatkozo eldirdasrol;
”NE”

f) az intézményi beszdmoldban szerepld és a Magyar Allamkinestar dltal nyilvéntartott adatok
eltéréserdl kiilon programmal, indoklassal (81-84. irlap)];

A 81., 82., és 83. 84. Adatlapok tartalmaznak eltérést, amely részben abbdl adddott, hogy a 2008.
¢évi 500 eFt lakaskoleson nyujtas az OTP szamlardl pénzforgalom nélkiil a kincstaron sem az
eléiranyzaton, sem teljesitésben nem keriilt atvezetésre, illetve az év végi fiiggd kiadasok és
bevételek okoztak eltérést.

g) vegves rendeltetésii eszkozok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység és vallalkozdsi
tevékenyseg kozotti megosztdasi modjanak valtoztatasarol, az alkalmazott vj modszerrdl és
annak hatasarol rovid ismertetés;

NE”

Az alaptevékenység viltozdsa és annak gazddlkoddsra gyakorolt hatdsa (a 249/2000. (XII. 24.)
Korm. rendelet 40. §. (4) bekezdésével osszhangban azon rendkiviili események, illetve
koriilmények bemutatisa, amelyek a pénziigyi helyzetre, az eszk6zok nagysagara és
osszetetelenek alakulasara hatdssal voltak és a koltségvetés Osszeallitasanal még nem voltak
ismertek, illetve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre, illetve az intézmény dltal ellatott
tobbletfeladatok bemutatdasa),

Az intézmény dltal 2007. évben ellatott tobbletfeladatok:

- A 2118/2006.(VI1.30.) Kormany hatdrozat 2007. janudr 1-t6l elrendelte, hogy a
munkaegészségiigyi hatosagi feladatok az ANTSZ-tSl keriiljenek at az OMMF-hez. A
295/2006. (XI1.23.) Kormany rendelet a feladatot a munkabiztonsaggal Osszevonva
munkavédelmi hatosagi feladatként az intézmény alapfeladatava tette. Az ANTSZ -tSl a
munkaegészségiigyi hatosagi feladatok atvételére csak 2007. éaprilis 16-val tortént meg a
teriileteken 138 f6 betoltetlen koztisztviseloi status atvételével. A 138 {6 felvétele,



elhelyezése, a munkavégzés feltételek megteremtése (elhelyezés, butor, szamitdégép,
nyomtatd, halozat, telefon, stb) és folyamatos biztositasa jelentds tobblet feladatot jelentett a
targyévben.

Tovéabbi tobbletfeladatot jelentett, hogy kialakitasra keriilt egy 6nalld6 a munkavédelmi
tanacsadod szolgalat kdzponti szervezeti egységgel, ¢€s a teriileti feliigyeldségeken pedig a
fliggetlen tanacsadokkal.

Az OMMF-nél a munkaegészségiigyi hatosagi feladatok ellatdsa mivel csak régios szervezeti
rendszerben torténhettek - 30%-os illetménykiegészitéssel, nyelvvizsgapotlékkal, stb.- ezért
az az ANTSZ-t8l atvett stituszok illetmény elemeinek kiilonbozete a 2006. évi CXXVII.
torvény 4.§ (2) bekezdése alapjan — a 2006-2007. években elrendelt szervezeti és egyéb
intézkedésekkel 0Osszefliggd személyi kifizetések tobbletkiaddsa cimen a kozponti
koltségvetés céltartalékabol 75.433 eFt Osszegben megigénylésre keriilt. Ebbdl 70.127 eFt
felhasznalasa 2007. december 31-ig megtortént. A fel nem hasznalt 5.306 eFt tamogatas
elszdmoldsa pedig a pénzmaradvannyal egyiitt keriil sor a 2089/2007.(V.23.) Kormany
hatéarozat alapjan.

A 295/2006. (XI1.23.) Kormany rendelet alapjan 2007. januar 1-t61 az OMMF
munkaegészségiigyi feladatainak elvégzését az elndk irdnyitdsa alatt allo - 6nalld jogi
személyként miikodé - Orszdgos Munkahigiénés ¢és Foglalkozas-egészségligyi Intézet
(OMFI) segiti. Az OMFI ellatja az alapitd okirataban és a jogszabalyokban meghatérozott
munkahigiénés, foglakozas-egészségiigyi ¢és a munkavédelmi kutatassal 0Osszefliggd
feladatokat. Az OMFI az OMMF-en beliil részben 6nalléan gazdalkodo, az eldiranyzatok
feletti rendelkezés szempontjabol részjogkorii koltségvetési szervként mikodik. Az OMFI
gazdalkodéasaval kapcsolatos munkamegosztast és feleldsséget az OMMEF és az OMFI az
SZMM Aéltal jovahagyott Egyiittmiikodési megallapodasban keriilt rogzitésre.

Az 1081/2007. (X.12.) Kormany hatarozat alapjan a Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany
jogutod nélkiili megsziinésével a Kozalapitvany kozfeladatait az OMMF ¢és Az OMFI
egyiittesen latja el 2007. november 18-t6l. A kdzalapitvany ingd vagyonat és tarsasagi
részesedését — a kozfeladatok ellatasanak aranydban — megosztva kapta meg (8db
személygépkocsit az OMMF, a részesedést, és a tobbi ingd vagyont az OMFI). A
megsziinéssel kapcsolatos egyszeri tobbletkiadasok, — a gépjarmiivek leasing szerzddéssel
jard kotelezettségek 6.400 eFt Osszegének kiegyenlitésére - az SZMM fejezeti egyensilyi
tartalékabol 2216/2007 (XI.16.) Kormany hatarozat alapjan keriilt atadasra az OMMF
részére.

A 2006. évi CXXVIL. Tv. 4.§ (8) bekezdése valamint a 2117/2007. (VI.25.) Kormany
hatarozat alapjan a 2007. évi 13. havi illetmény 1/12-dének havonkénti elélegként torténd
kifizetése 2007. jiniusatdl novemberig a kdzponti koltségvetés céltartalékabol és elszamolasa
145/2007.(V1.25.) Kormany hatarozat alapjan. A kozponti koltségvetés céltartalékabol
igényelt, felhasznalt és elszamolt tamogatas 114.719 eFt volt.

A 2146/2007.(VIL.27.) Kormany hatdrozat - a fekete gazdasdg elleni kiizdelemmel
kapcsolatos feladatokrol és a végrehajtasban érdekelt intézmények erdforrds igényérdl -
alapjan az intézmény 2007.szeptemberétdl 100 {0 Iétszdmbdvités személyi ¢és
jarulékkiadasainak fedezetét, 160.500 eFt-t kapott meg. Tovabbi 50 {6 felvétele a 2008.
januar 1-je utan nyilik lehetdség.

A 18/2007.(V.10.) SZMM rendelet 2007. majus 13-t6]l modositotta a munkavédelmi birsdgok
felhasznalasardl sz6lo 5/2002. (X1.12.) FMM rendeletet. Ennek kovetkeztében a kozcéla
Munkavédelmi Informacidos Rendszert (MIR) a tovabbiakban az OMMF ¢és Magyar
Banyészati és Foldtani Hivatal (MBFH) iizemelteti kozosen. Igy a MIR miikodtetésének



pénziigyi forrasat jelentd birsag O6sszegbdl az OMMEF 80%-t a MBFH 10%-ot hasznalhat fel
a a munkavédelmi informéciods szolgalat mitkddtetéséhez, illetve az OMMEF tovabbi 10%-ot a
MIR miikodtetésével kapcsolatos kommunikacids stratégia fejlesztésére.

azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatdsa, amelyek a pénziigyi helyzetre, az
estkozok nagysdagdra és osszetételének alakuldasdara hatdssal voltak:

- 2006. évi CXXVIIL. torvény 49.§ (1) bekezdése alapjan a 47.§(1) bekezdésében
meghatarozott bevételi eldiranyzatok, valamint az SZMM minisztere altal meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén az OMMEF kiadasi eldiranyzatai személyi juttatdsoknal 333.330
eFt-val, munkaaddkat terheld jarulékok esetén 106.670 eFt-val eléiranyzat modositas nélkiil
tulléphetdk, illetve a bevételi tervet meghalado bevételi tobblet 5%-nak mértékéig a dologi
kiadasok ¢és a felhalmozasi kiadasokon is az SZMM minisztere tallépést engedélyezhet. A
feltételek teljesiiltek, igy a fenti a személyi és munkaaddkat terheld jarulékok engedélyezett
mellett a dologi kiaddsokon 525.000 eFt, az intézményi beruhazisokon 325.000 eFt
eléiranyzat modositas nélkiili kerettullépés engedélyezése tortént a PM minisztere altal. Ez
utobbi tobbletbevételek a munkaegészségiigyi feladatok és az OMFI atvételével kapcsolatos
forrashiany potlasara, a 138 f6 munkavédelmi és 100+50 {6 1étszamndvekedés miikddési
feltételeinek megteremtésére illetve folyamatos miikodtetésére keriilt dontden felhasznalasra.

- T8bbszori OMMEF és OTH illetve EUM és SZMM, majd EUM, SZMM, PM ¢és MEH kézotti
egyeztetés utan 2007. december 13-4n jott létre EUM és az SZMM kézott a
munkaegészségiigyi feladatok és az OMFI atvételével kapcsolatosan 24041/2007-SZMM és
22883/1-2007-EUM szamu fejezeti megallapodas. Ez a vitds kérdések koziil rendezte a
létszam, a kiadéds, a bevételi és tamogatdsi eldiranyzatok targyévi (2007.aprilis 16-tol
2007.december 31-i terjedd) iddszakra torténd atvételét, a 2008. évi tervezéshez a szintre
hozott kiadasi, bevételi és tdmogatasi eldiranyzatokat. Az elhelyezés és a bérlemények
megosztasat a feladatok forrashidnyat azonban tovabba a sem oldotta meg. Az OMMF-nél az
atvett jarulék, dologi és felhalmozasi kiadasi eldirdnyzatok fedezeteként ugyanis 81.082 eFt
Osszegben az intézményi miikodési bevétel kertilt eldirasra, amely eleve - az 5/2002. (X1.12.)
FMM rendelet miatt- nem teljesithetd.

- Az OMMF ¢és OTH kozott az eszkozok és forrasok megosztasaval a kapcsolatos vita és
megallapodas elhtizodasa az OMMEF ¢és az OMFI miikodtetését csaknem ellehetetlenitette. A
2007. december 13-an alairt EUM és SZMM megéllapodas alapjan az OTH-t6l a kiadasi és
bevételi eldiranyzatok, a 364.415 eFt koltségvetési tdmogatds — amelybdl 249.396 eFt az
OMMEF-t, 115.019 eFt az OMFI-t illette - csak 2007. december 21-én a MAK zarasa el6tt
keriilt jovairasra az OMMF szamlajara. Igy 2007. aprilis 16-t61 2007. december 21-ig az
OMMF-nek sajat forrasbol (2006. évi CXXVIL. torvény 49.§ (1) bekezdése szerinti
tobbletadd bevételekbdl) kellet megoldania mind a munkaegészségiigyi tobbletfeladatok
mind az OMFI teljes miikddtetését.

- Az OMFI itvételével kapcsolatosan az EUM —SZMM fejezeti megéllapodasban eléirtak
ellenére az eszkozok, a kovetelések és kotelezettségek, a palyazati és MIR mikddtetési
pénzek atadas atvétele a kiilon megallapodasok 2007.12.31-vel nem johettek 1étre, mivel az
OTH nem tudta a megkotéséhez a sziikséges pontos adatokat szolgaltatni illetve a pénzt
atutalni.

1I1.) Az eldiranyzatok alakuldsa - az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

1) Kiadasi-bevételi eldiranyzatok hataskoronkénti mdodositasanak alakuldsa, annak indoklisa (a
249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 41. §.-aban foglaltakkal 6sszhangban): (23. tirlap)



. a) Modositas Kormany hataskorben dsszesen

A 2007. évi kdzponti koltségvetés céltartaléka terhére a 2006. évi CXXVIL. torvény. 4.§ (8)
bekezdése alapjan a 2007.év utan jaré 13. havi illetmény egy részének (felének) kiilon
torvény alapjan junius- december hoénapokban 6 havi részletekben torténd kifizetésének
fedezete az intézmény részére személyi juttatasként 86.908, eFt munkaaddkat terheld
jarulékként 27.811, eFt 6sszesen 114.719, eFt biztositasra és felhasznalasra is keriilt.

A 2007. évi kozponti koltségvetés céltartaléka terhére a 2006. évi CXXVIL. térvény 4.§ (2)
bekezdése alapjan — a 2006-2007. években elrendelt szervezeti és egyéb intézkedésekkel
Osszefliggd személyi kifizetések tobbletkiadasaira 57.146, eFt, jarulékokra 18.287, eFt,
Osszesen 75.433, eFt igénylésre tortént meg, amelybdl 2007. december 31-ig 70.127, eFt
felhasznalasra kerlilt a munkaegészségiigy feladataira. A 2089/2007.(V.23.) Kormany
hatarozat alapjan fel nem hasznalt 5.306, eFt tAmogatés elszamoldsara €s visszautaldsara a
pénzmaradvany elszamolasaval egyiitt keriil sor.

A fekete gazdasag elleni kiizdelemmel kapcsolatos feladatokrol és a végrehajtasban érdekelt
intézmények erdforras igényérdl szolo 2146/2007.(VIL.27) Korméany hatarozat alapjan az
intézmény 2007.¢vre 100 f6 munkatligyi ellendri 1étszambdvités 121.600, eFt személyi
juttatasainak és 38.900 eFt jarulékkiadasainak fedezetét, dsszesen 160.500 eFt-t kapott meg
¢s hasznalt fel.

Az 1081/2007. (X.12.) Kormany hatarozat alapjan a Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany
jogutod nélkiili megsziinésével az egyszeri tobbletkiadasok, — a gépjarmiivek leasing
szerzOdéssel jaro kotelezettségek 6.400, eFt Osszeg kiegyenlitésére - az SZMM fejezeti
egyensulyi tartalékabodl keriilt biztositasra az OMMF részére. A tdmogatas felhasznalasa és
elszdmoldsa 2007.december 31-ig megtortént.

-Az intézmény 2007. janudr és marcius kozott foglalkoztatott ugyan 3f6 palyakezdd
Osztondijast, azonban koltségvetési tdimogatast nem igényelhetett, mivel a tobbi palyakezdd
korabbi elhelyezkedése miatt 1étszamuk az intézmény engedélyezett 1étszamanak 1,5 %-ala
csokkent.

. b)  Modositas fejezeti hatdskorben

2007. december 13-4n 1étrejott EUM és az SZMM kozott a munkaegészségiigyi feladatok
atvételével kapcsolatosan 24041/2007-SZMM  és  22883/1-2007-EUM  szamu  fejezeti
megallapodas. Ebben a munkaegészségiigyi feladatokra atvett 330.478, eFt kiadasi
eléiranyzat és 81.082, eFt miikodési bevételi eldiranyzat illetve 249.396,- eFt kozponti
koltségvetési tdmogatas kertilt fejezeti hataskorben modositasra.

. ¢) Modositds intézményi hataskorben

A 23. tirlapnak megfeleld részletezésben az dsszes intézményi hataskdrben tortént modositas
1.511.468, eFt volt. A mddositasokra a tobbletbevételek (intézményi miikddési bevételek:
461.0606, eFt a tamogatasértékli bevételek: 8.029, eFt, az eldirdnyzat maradvany atvétel 471,
eFt, a pénzeszkozatvételek 1.109,+5.485, eFt), a jovahagyott maradvany (1.161.783 eFt),
valamint a k6lesonok visszatériilése ( 7.310 eFt) alapjan kertilt sor.



2) A fobb kiadasi tételek, illetve az eldiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel osszefiiggo alakuldasa:
(21. tirlap)
2007. évi fobb kiadasok szakfeladatonként

ezer Ft-ban
szakfeladat | szakfeladat szakfeladat
régiok kozpont mvéd.paly MIR
Személyi juttatas 2 534 039 1 166 661 7 847 3 708 547
Munkaadokat terheld jarulékok 779 913 381 291 2310 1163514
Dologi és folyo kiadas 797 394 473 151 91 860 1362 405
Miikodési célu pénzeszkoz atadas 0 7 000 204 240 211240
El6z6 évi pénzmaradvany atadasa 0 2765 0 2765
Tamogatasértékli mikodési kiadas 0 10 607 118 746 129 353
Felujitas 20260 2703 0 22 963
Beruhazés 274 367 429 883 0 704 250
Kolesdnok nytjtasa 0 500 7673 8 173
Kiadasok dsszesen 4405973 2474 561 432 676 7313210
2. a) Maradvanyok alakuldsa ( 42. iirlap)
A 2006. évi eldiranyzat maradvany felhasznalasa
ezer Ft-ban

Kotelezettség-vallalas nélkiili elvont maradvany 0

Onrevizi6 alapjan elvonasra felajanlott maradvany 22

El6z6 évi miik. célu eléiranyzat maradv, atadasa 2.765

Személyi juttatdsok 240.751

Munkaadokat terheld jarulékok 121.937

Dologi ¢s folyo kiadasok 263.888

Miikddési céli pénzeszkoz atadas 285.865

Intézményi beruhazas 200.905

Feltjitas 1

Ko6lcson nyujtas 7.673

2006. évi eldiranyzat maradvany felhaszndlds 1.123.807

2006. évi fel nem haszndlt eldiranyzat maradvany
a munkavédelmi palyaztatds szerzodései alapjan kotelezettség-villaldassal terhelt

37.976 eFt, amely

OMMEF 2007. évi 761.440,-eFt eldiranyzat-, pénzmaradvany keletkezése szerint

(3)Kiaddsi megtakaritds,(lemaradds, ha <0) dsszesen: -450.712

amelybdl a személyi juttatdsok -329.001
a munkaadokat terheld jarulékok -71 101
a dologi és foly6 kiadasok tulteljesitése -285.299
a miikddési céli pénzeszkoz atadas 527.452
a tdmogatas értéki miik kiaddsok 10.366
az intézményi beruhdzasi kiadasok -324.582
a felujitasi kiadasok 226
a kolcson nyujtas elmaradasa 22.227
(6)Bevételi lemaradads, (tulteljesités, ha>0) +1.174.176

amelybdl




a miikddési tobbletbevétel munkavédelmi birsag 224

a miikodési bevétel elmaraddsa (munkaegészségiigy) -81.082
a egy¢b felhalmozasi célt pénzeszkoz tobbletbevétel 361
a kolcsonok visszatériilésébol tobblet 2.648
2006.¢évi fel nem hasznalt maradvanya -37.976

2006. évi CXXVIL. torvény 49.§ (1)alapjan a PM eléirdnyzat modositas

nélkiili keret-tullépést engedélyezett koltségvetési tdmogatasbol

L II. ITI.és a IV. negyedévre Osszesen 1.290.000
(7) Kiadasi lemaradas, bevételi tulteljesites kiilonbsége +723.464
(8) Elozd évbol szarmazo jovahagyott eldiranyzat maradvany + 37.976
(10) A modositott kiaddasi megtakaritasa 7+8 761.440
(11) Kozponti koltségvetés bevételét képezd osszeg 22
(13) Felhaszndlhato eldiranyzat maradvdany 761.418

Az OMMEF 2007. évi 761.440,-eFt eldiranyzat-maradvanydanak megoszlasa

Személyi kiadasok eldiranyzata 4.198
Munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzata 6.649
Dolog kiadasok eldiranyzata 188.530
Miikddési céli pénzeszkoz atadas 529.100
Tamogatasértékli miikodési célu pénzeszkdzok 10.367
Intézményi felhalmozasi kiadasok 153
Felujitas 226
Kolcsonok nyujtasa 22.227
Osszesen: 761.440
amelybdl:
a kozponti koltségvetés bevételét képezd Osszeg 22
kotelezettség-vallalassal terhelt maradvany 306.023

kotelezettség-vallalassal nem terhelt jogszabaly - az 5/2002. (X1.12.) FMM rendeletalapjan
visszahagyandé maradvany 450.089
a koltségvetési szervet meg nem illetd 0sszeg 5.306
A maradvénnyal terhelt kotelezettségvallalas dokumentalasra kertilt.
2. b) Személyi juttatasok, létszam alakulisa (a tervezésnek megfeleld szerkezetben, formdban és
tartalommal kell bemutatni) (02., 34., 35., irlap)

Személyi kiadasok

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités % Eltérés
Rendszeres személyi jutt. 2363989 2291834 2291834 100,0% 0
Nem rendszeres szem. jutt. 323611 1 047 402 1376 404 131,4% -329 002
Kiilsd személyi juttatasok 10 000 40 309 40 309 100,0% 0
Osszesen 2697600) 3379545| 3708547 109,7% -329 002
A személyi juttatdsok eredeti 2.697.600 eFt eldiranyzata az ¢év végre a II. szerinti

tobbletfeladatok kovetkeztében 3.379.545 eFt-re mddosult, amelyhez a PM a 2006. évi
CXXVIIL torvény 49.§ (1) bekezdése alapjan koltségvetési tdmogatasbol 333.200 eFt

eléiranyzat modositas nélkiili kerettallépést engedélyezett.
Az atlagos bérbedllasi szint a targyév soran 100% volt.

A nem rendszeres személyi

juttatasok tervezetthez képest jelentds novekedése elsdsorban az akcidellendrzésekben részt



vevok tilmunkavégzésre, a munkaegészségiigyi feladatok atvételével, a fekete munkavégzés
felderitésével kapcsolatos tobbletmunka elismerésére €s a teljesitmény Osztonzésére keriilt
felhasznalasra. A 2006. évi CXXVIL. torvény 49.§ (1) bekezdése szerinti a 2007. L,IL,IL., és
IV. negyedévi illetve a 2006. IV. negyedévi maradvany tobblet bevételeibdl szintén kozel
kéthavi teljesitményhez kotott jutalmazésra keriilt sor. Az intézmény az akcidellendrzések
soran végzett tilmunka dijazésa 35.592 eFt-ot forditott.

A nyugdijazés jogi szabalyozasanak 2008. januar 1-1 megvaltozasaval az el6z6 évhez képest
targyévben jelentésen megemelkedett a nyugdijazasukat kérék szdma. Ennek kovetkeztében
jelentdsen tulteljesiiltek a jubileumi jutalom (69.806 eFt), valamint a kiilsé személyi
juttatdsokndl a felmentési illetmény (40.309 eFt) tervezett kiadasai.

A munkatarsak a Ktv szerint targyévben 73.600 Ft/f6/év ruhdzati koltségtéritésben, 12 x
5.000 Ft/h6/f6 hidegétkezési utalvanyban, helyi kozlekedési bérletek téritésében, és egy
alkalommal 6.500 Ft értékben adomentes ajandékutalvanyban részesiiltek. Az OMMF év
végén 65.000 Ft adomentes tidiilési hozzajarulast illetve adokoteles természetbeli juttatasként
65.000 Ft értékben étkezési utalvanyt biztositott alkalmazottai részére.

Szintén jelentdsen nétt a tervezetthez képest a tovabbtanulok tdmogatisara forditott 6sszeg
részben a létszam helyzet alakulasanal jelzett munkaerd felvételi okok miatt.

A személyi juttatisok év végi eldirdnyzat-maradvanya 4.198 eFt-on teljesiilt, amely
kotelezettség-vallalassal terhelt.

Létszam helyzet alakuldsa

A 2007. évi koltségvetésben az engedélyezett 1étszamkeret 762 f6 volt, amelybdl a kdzpont
létszamkerete 135 16 (17,7%), mig a teriileti feliigyeloségekké pedig 627 6 (82,3%).
Evkozben az engedélyezett 1étszamkeret aprilis 16-4t6l az ANTSZ-t61 a munkaegészségiigyi
feladatok atvételével 138 fovel, majd szeptember 1-vel a fekete foglalkoztatés ellendrzésével
kapcsolatos tobbletfeladatok miatt 100 fovel novekedett, és igy az év végére 1000 fore
modosult. Az engedélyezett Iétszam kdzpont és a teriileti feliigyeldségek kozotti megoszlasa
190 fore (19,0%) illetve 810 fo-re (81,0%) valtozott. A létszdmfelvételeknél jelentds
problémat jelentett a feladatok elvégzésére alkalmas, megfeleld munkatigyi, illetve
munkavédelmi és munkaegészségiigyi képzettséggel rendelkez6 feliigyelok, - kiilondsen az
orvos-feliigyelék felvétele, mivel az ANTSZ csak iires statuszokat adott at. A nyito 747 fos
létszam az év végére a nyugdijba vonulasok, az egészségligyi felmentések, a GYES, a
kilépések, valamint a felvételék kovetkeztében 891 fére novekedett. Ev végén az iires
allashelyek szama 109 fore csokkent, mig tartosan iires allashely nem volt. A természetes
létszammozgasok, a ki-, és a belépések, a tdppénz, a tartds betegség, stb kdvetkeztében a
targyévi atlagos statisztikai dllomnyi létszam 770 fon teljesiilt.

2. ¢) Munkaadokat terhelo jarulékok (02., 34., 35., tirlap)

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités % Eltérés
Tb-jarulék 752 794 961 597 1032 697 107,4% -71 100
Munkaaddi jarulék 77 875 103 376 103 376 100,0% 0
Egészségligyi hozzajarulas 17 831 16 163 16 163 100,0% 0
Tappénz hozzajarulas 15 000 11277 11277 100,0% 0
Osszesen 863500 1092413 1163513 106,5% -71 100




- A munkaaddkat terheld jarulékok eredeti 863.500 eFt eldirdnyzata az év végre a
tobbletfeladatok kovetkeztében 1.092.413 eFt-re mddosult, amelyhez a PM a 2006. évi
CXXVIIL torvény 49.§ (1) bekezdése alapjan koltségvetési tdmogatasbol 106.800 eFt
eldiranyzat modositas nélkiili kerettullépést engedélyezett. Az év végén az eredeti
eléiranyzatbol keletkezett kiaddsi megtakaritasbol 32.000 eFt a dologi kiaddsokra kertilt
atcsoportositasra A munkaadokat terhel6 jarulékok év végi eldiranyzat-maradvanya igy 6.649

eFt—on teljesiilt. A keletkezett maradvanybodl 1.343 eFt kotelezettség-vallalassal terhelt.

2. d) Dologi kiadasok (03 . iirlap)

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Mddositott | Teljesités % Eltérés

Készletbeszerzés 119 900 231 130 353 988 153,2% -122 858
Kommunikécios szolg. 110 500 196 516 196 517 100,0% -1
Szolgaltatasi kiadasok 182 700 315238 383 669 121,7% -68 431
Visarolt kozszolgaltatasok 18 500 29 336 29 336 100,0% 0
AFA 84 500 133 494 183 494 137,5% -50 000
Kikiildetés, reprezentacio 26 300 46 506 51 506 110,8% -5 000
Egyéb dologi kiadasok 11 500 32 657 36 812 112,7% -4 155
Dologi kiadasok 553 900 984877 1235322 125,4% -250 445
Koltségvetési befizetések 0 232 210 90,5% 22
Adok, dijak, befizetések 30 500 91 997 126 873 137,9% -34 876
Kamatkiadasok 0 0 0 0,0% 0
Folyo kiaddsok 30500 92229 127 083 137,8% -34 854
Osszesen 584400 1077106] 1362405 126,5% -285 299

- A dologi kiadasok eredeti 584.400 eFt eldirdnyzata az év végre a tobbletfeladatok
kovetkeztében 1.077.106 eFt-re mddosult, amelyhez a PM a 2006. évi CXXVIL. térvény 49.§
(1) bekezdése alapjan koltségvetési tdamogatasbol 525.000 eFt eldiranyzat modositas nélkiili
kerettullépést engedélyezett. A dologi kiadasok év végi eléiranyzat-maradvanya 188.520
eFt—on teljesiilt, amely kotelezettség-vallalassal terhelt.

2007. évben az intézmény feladatai II. pont szerint jelentésen kibdviiltek —
munkaegészségiigyi feladatok atvétele és mitkddtetése, a munkavédelmi tanacsado szolgalat
kialakitasa és miukodtetése, a feketemunka elleni harc fokozasa miatt csak a szervezet
létszama mintegy harmadéval ndvekedett. Ez a bérleti és iizemeltetési koltségek emelkedését
okozta. A telephelyek és az elhelyezendd létszdm boviilésével parhuzamosan a miikodési
feltételek biztositasa elengedhetetlen volt. Jelentds az informatikai és kommunikacios
halozatok bdvitése, berendezési és felszerelési targyak beszerzése. Ezek iizemeltetési,
fenntartasi kiaddsok is jelentdsen megnovekedtek.

A szakmai feladatok maradéktalan ellatasa érdekében az OMMEF  kozel 140
személygépjarmiivet lizemeltet, amelyek miikodtetési, fenntartasi, elhelyezési, karbantartdsi
és javitasi koltségei jelentds aranyt képviselnek a dologi eldirdnyzaton belil.

A kikiildetési kiadasok dontden az EU-s bizottsagi iiléseken vald részvételre és kiilfoldi
tarshatosagi kapcsolatok fenntartasara, apolasara keriiltek felhasznalasra.

2. e) Ellatottak pénzbeli juttatasai (04. dirlap)
JNE”
2.f) Miikodési/ felhalmozdsi céli pénzeszkozatadis Aht-n kiviitre (04., 98. dirlap)
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ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités % Eltérés
Miikidési célii pénzitadis Aht-n 342 800 738192 211240 28,6%| 526 952
kiviilre(mvéd.paly. vallalkozdsok részére)
Felhalmozdsi célii pénzitadis Aht-n kiviilre 0 0 0 0,0% 0
Osszesen 342 800 738192 211240 28,6%| 526 952

A pénzeszkdz az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet alapjan munkavédelmi fejlesztések palyazati
uton torténd tamogatasara keriilt felhasznalasra / lasd 2.h) alatt/. A kiaddsi jogcim év végi
eléiranyzat maradvanya 528.830 eFt volt A maradvany kotelezettség-vallalassal nem terhelt
jogszabaly alapjan visszahagyandd maradvany. Felhalmozasi céli pénzeszkozatadas Aht-n
kiviilre nem tortént.

2.2) Kamatkiadasok (98. tirlap)
NE”

2.h) Tamogatdasértekii miikodeési / felhalmozasi kiadasok (98. tirlap)

Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités % Eltérés
Tamogatas ért.miik kiadas kozponti 0 83363 76 118 91,3% 7245
koltséovetési szervnek
Tamogatas ért.miik kiadas TB alapoknak 0 10 538 10 607 100,7% -69
Tamogatas ért.miik kiadas helyi 0 45 819 42 628 93,0% 3191
onkormanyzatoknak és koltségvetési
szerveinek
Tamogatds értékii miikodesi kiad dsszesen 0 139720 129 353 92,6% 10367
Tamogatas értékii felhalmozdsi kiadds 0 0 0 0,0% 0
Eloz6 évi miik.cél.pmarady.atad(MIR miik) 0 2765 2765 100,0% 0
Osszesen 0 142 485 132118 92,7% 10 367

Az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet alapjan a munkavédelmi birsagokbdl befolyt bevétel 50%-a
palyazati Gton a munkavédelmi fejlesztések tdmogatisira forditandé vissza nem téritendd
tamogatasok /2.f) és 2.h) pontok/, illetve visszatéritendd kdlcson /lasd 2. j) pont/ formajaban kertil
felhasznalasra. A Munkavédelmi Bizottsag javaslatarol a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter dont, majd a felhasznalds feltételeirdl a tamogatasban részesiildovel az OMMF
szerzbdésben allapodik meg. Az alkalmazott gyakorlat - az Allamhaztartasi torvénnyel
Osszhangban — alapjan a palyazatban elfogadott cél eléréséig eldleget utalunk, majd a munka
atvételét kovetden keriil sor a megitélt tdmogatas és az eldleg kozotti kiilonbozet folydsitasara.
Ennek kovetkeztében a palyazatokra megitélt timogatasok teljes dsszegének kiutaldsa tobb évre is
athuzodhat. A masik 50% a Munkaiigyi Informaciés Rendszer (MIR) és tanidcsadd szolgalat
fejlesztésére és mitkodtetésére hasznalando fel kozosen az MBFH-val, mint tarsszervvel.
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Az év végi eldiranyzat maradvany 10.367 eFt volt. A maradvany kotelezettség-vallalassal nem
terhelt jogszabaly alapjan visszahagyandd maradvany. A munkavédelmi pélyaztatason kivil a
korengedményes nyugdijazas cimén 10.607 eFt keriilt a Nyugdijbiztositasi Alap részére, illetve
30.000 eFt keriilt a Hatarérség teriileti szervei részére,- a kozds akcidellendrzések kiadasai

fedezetére, - atutaldsra. Felhalmozasi cél tamogatasértékii kiadas Aht-n beliilre nem tortént.

2. i) Intézményi beruhazasi kiadasok (05. tirlap)

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités % Eltérés

Immaterialis javak 10 000 61 006 61 006 100,0% 0
Ingatlanok 60 500 9331 9331 100,0% 0
Foldteriilet vasarlasa 0 0 0 0
Gépek, ber.-ek, felsz.-ek 30000 104 046 378 373 363,7% -274 327
Jarmiivek 20 000 142 007 142 007 100,0% 0
AFA 24100 63 278 113 533 179,4% -50 255
Osszesen 144 600 379 668 704 250 185,5%|  -324 582

- A intézményi beruhazasi kiadasok eredeti 144.600 eFt eldiranyzata az év végre a tobbletfeladatok
kovetkeztében 704.250 eFt-re mdédosult, amelyhez a PM a 2006. évi CXXVIL. torvény 49.§ (1)
bekezdése alapjan koltségvetési tamogatasbol 325.000 eFt eldirdnyzat modositas nélkiili
kerettullépést engedélyezett. Dontéen az elavult gépjarmi alloméany részbeni cseréjére 142.007 e
Ft, illetve informatikai és irodatechnikai fejlesztésekre 378,373 eFt keriil felhasznalasra. A
gépjarmiivek kozbeszerzési eljaras keretében keriiltek beszerzésre. Az intézményi beruhédzasi
kiadasok év végi eldirdnyzat-maradvanya 153 eFt—on teljesiilt, amely kotelezettség-vallalassal
terhelt.

2.j) Felujitas (05. dirlap)

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités % Eltérés
Ingatlanok 583 19 324 19 321 100,0% 3
Gépek, ber.-ek, felsz.-ek 0 0 0 0,0% 0
AFA 117 3 865 3 642 94,2% 223
Osszesen 700 23189 22963 99,0% 226
A felyjitasi  feladatok  99%-ra  teljesiiltek. A  keletkezett 226 eFt maradvany
kotelezettségvallalassal terhelt.
2.k) Kolcson nyujtdsa, (06. iirlap)
ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Modositott| Teljesités % Eltérés
Miikodési célu koleson Aht-beliilre 0 0 0 0,0% 0
Miikédési céli koleson Aht-kiviilre 29900 29900 7673 25,7% 22227
Osszesen 29900 29900 7673 25,7% 22227
Felhalmozasi célu koleson Aht-kiviilre 0 500 500 100,0% 0
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Az OMMF a befolyt munkavédelmi birsagok 50 %-anak egy részét visszatéritendd tdmogatas
formajaban biztositja a vallalkozok részére (mitkodési célu kolesonok). A képzddott maradvany
kotelezettség-vallalassal nem terhelt jogszabaly alapjan visszahagyandé maradvany. Az 500 eFt
felhalmozasi célu kdlcson nyujtasa a I.c., szerinti dolgozoi lakasépitési kolesondk tamogatasa.

3) Az intézményi bevételek alakulasa (07., 08., 22. lrlap);

Miikodési bevételek

Intézményi miikodési bevételek

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Modositott [ Teljesités % Eltérés

Hatosagi  jogkérhoz — kothetd 477000{ 1005 952 928 772 92,3% 77 180
miikddési bevételek
Egyéb sajat bevételek 9 800 22 326 18 924 84,8% 3402
AFA bevételek, visszatériilések 2000 2670 2395 89,7% 275
Miikddési céli pénzeszkoz 0 1109 1109 100,0% 0
atvétel Aht-n kiviilrsl
Osszesen 488 800) 1032057 951 200 92,2% 80 857

A miikodési bevételek a modositott eldiranyzat 92,2%-an teljesiiltek. Az intézményi miikodési
bevételeknél a munkavédelmi birsagoknal 225 eFt eldiranyzaton feliili talteljesités tortént, illetve
-81.082 eFt bevételi elmaradas keletkezett a munkaegészségiigyi feladatok atvételével a II. pont
szerint. Az intézmény az Europai Munkavédelmi Ugynokség 2006. évi Europai Hét
megszervezéséért a tamogatasi szerzddés szerint a koltségek elszamolasa utan 1.109 eFt-ot téritett
meg.

Tamogatas értékii mitkodési bevételek

a Munkaerdpiaci Alaptol illeve kozponti koltségvetési szervtol

ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti | Modositott [ Teljesités % Eltérés
Tamogatds  értékli  mitikodésil 18720001 1874 748 1878 182 100,2% -3434
bevételek a MPA-t6l
Tamogatads  értékli  miikodési 0 5281 1 847 35,0% 3434
bevételek kozponti koltségvetési
szervtol
Osszesen 1872000 1880029| 1880029 100,0% 0

A Munkaerdépiaci Alaptol az OMMF miikodési célra a tervezett 1.872.000 eFt és ezen feliil a
Osztondijasok foglalkoztatdsdval-, a munkatapasztalat szerzés keretében foglalkoztatottak-, a tartos
munkanélkiiliek foglalkoztatdsdval kapcsolatos bértamogatds és minimalisan jarulékatvallalas
cimén 6.182 eFt tdmogatast kapott. A teljes tdmogatas felhasznalasra kertilt.

A kozponti koltségvetési szervektdl intézményiink dsszesen 1.847 eFt tamogatast kapott, dontéen
Hatardrséggel a BM Bevandorldsi Hivatallal ko6z6s akcidellendrzések — kiadéasainak
ellentételezésére.
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Felhalmozasi bevételek

Tamogatas értékii felhalmozdasi bevételek a Munkaerdpiaci Alaptil
A bevétel a tervezettel azonos 87.300 eFt Gsszegben teljesiilt az év folyaman havi iitemezéssel.

Egyéb felhalmozasi célii bevétel

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Modositott | Teljesités % Eltérés
Gép, berend., felsz. értékesités 0 467 828 177,3% 361
Jarmu értékesités 0 5018 5018 100,0% 0
Osszesen 0 5485 5846 106,6% 361

Az intézmény felhalmozasi bevételeket nem tervezett, de évkozben erdsen elhasznalodott és
gazdasagtalan javitasi, illetve felujitasi koltségei miatt értékesitett 12 db személygépkocsi, 17 db
fénymasolo, 15 db mobilkésziilék, 2 db szamitogép és egyéb kisebb eszkozok értékesitése tortént
meg. A keletkezett bevétel teljes egészében felhalmozasi kiaddsokra keriilt felhasznalasra

Kolcsonok visszatériilése

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti | Modositott| Teljesités %-os Eltérés
valtozas

Miikodési céli koleson 0 7810 9958 127,5% -2 148
visszatériilése

Felhalmozasi céli kolcson 0 500 500 100,0% 0
visszatériilése

Osszesen 0 8310 10458 125,8% -2 148

Az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet alapjan a munkavédelmi fejlesztések tdmogatasara palyazati
uton adott korabbi visszatéritendd tadmogatasok, kolcsonok targyévi torlesztései, amelyek ujabb
palyaztatasok tamogatasara keriil majd felhasznélasra

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatot, igy ilyen jogcimen bevétele nem
keletkezett.

Koltségvetési tamogatas

ezer Ft-ban
Megnevezés Eredeti |Maddositott| Teljesités | zard/nyito Eltérés
%
Miikodési koltségvetés tdmogatdsa | 2 157 400] 2 630 063 3 653 063 138,9% -1 023 000
Intézményi felhalmozasi kiadasok 58 000 58000 325000 0,0% -267 000
tamogatasa
Osszesen 2215400 2688063 3978063 148,0% -1.290 000

Az év folyaman 2,157.400 eFt eredeti eldiranyzat az alabbi tobbletfeladatok miatt modosult:
- 2007. évi 13. havi 1/2-edének juniustol novemberig torténd 6 havi kifizetésének fedezetére az
intézmény 2117/2007 (V1.25.) Kormany hatdrozat alapjan 153.970 eFt tamogatast kapott.
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Ebbdl a 145/2007.(V1.25.) Kormany rendelet szerinti elszdmoléas utan a tényleges 114.719 eFt
felhasznalason feliili rész 39.251 eFt 2007. decemberében visszautalasra keriilt.

Az intézmény a 2006.¢vi CXXVII tv 4.§(2) alapjan igényelt kdzponti kltségvetési tamogatést
a szervezeti intézkedésekbdl fakado tobblet kiaddsokra,- az ANTSZ-t3] a munkaegészségiigyi
feladatok statusainak eltérd illetmény kiilonbozetére 75.433 e Ft, amelybdl felhasznalasra
keriilt 70.127 eFt és fennmaradd 5.306 eFt a pénzmaradvany elszdmolasaval pedig
visszautalasra kertil.

2146/2007.(VIL.27.) Kormany hatarozat - a fekete gazdasag elleni kiizdelemmel kapcsolatos
feladatokrol a végrehajtasban érintett intézmények erdéforras igényérdl - a 100 {6 személyi és
jarulék kiadasainak fedezetéiil az OMMEF 160.500 eFt koltségvetési tdmogatést kapott.
2216/2007(X1.16.) Kormany hatarozat alapjan a munkavédelmi kutatd jarmiiveinek atvétele
kapcsan a visszalevd leasing dijak kifizetése a fejezeti egyensulyi tartalékbdl az intézmény
6.400 eFt tamogatast kapott , amelynek felhasznildsa és elszdmoldsa is targyév végéig
megtortént

A 2007. évi koltségvetési bevételek teljesiilése kovetkeztében a pénziigyminiszter a szocidlis és
munkaiigyi miniszter javaslata alapjan a 2006. évi CXXVIL. torvény 49.§ (1) bekezdése alapjan
koltségvetési tamogatasbol a L., I1., II1. és IV negyedévekre dsszesen 1.290.000 eFt eldiranyzat
modositas nélkiili keret-tallépést engedélyezett intézményliink részére.

A 2118/2006(VI..30) Kormany hatarozat alapjdn megtortént 2007. december 21-én
munkaegészségiigyi feladatok 2007. aprilis 16-1 atvétele utan a pénziigyi forrasok atvétele is az
OTH-t6l. A 24041/2007-SZMM 22883/1-2007-EUM Megallapodas szerint a személyi és
jarulék kisadasok fedezetére 7,5 hora, a dologi kiaddsok fedezetéiil 8,5 hora keriilt 6sszesen
249.396 e Ft koltségvetési timogatas atvételre az EUM-t61

Az immateridlis javak és targyi eszkozok dallomanydnak alakulasa (a 249/2000. (XII. 24.) Korm.

rendelet 42. §.-aban foglaltakkal osszhangban) (38. tirlap)

1) Immaterialis javak

ezer Ft-ban
Megnevezés Nyito Zaré zaro/myité | Valtozas
érték érték %
Immaterialis javak brutté érték 362 838 436 045 120,2% 73 207
terv szerinti ECS 346 742 365 875 105,5% 19 133
terven feliili ECS 0 0 0,0% 0
Immateridlis javak netto érték 16 096 70 170 435,9% 54074

Az allomany névekedése 73.207 eFt a dontSen szoftverek targyévi beszerzésekbol addadott.
Allomany csokkenés targyévben nem volt. Az elszdmolt terv szerinti ECS 19.133 eFt volt. A
teljesen ,,0”-ra leirt 4llomany 336.910 eFt ardnya 43,6% jol tiikkr6zi az intézmény altal hasznalt

szoftverek kozel felének elavultsagat, korszertitlenségét.

2) Ingatlanok
ezer Ft-ban
Megnevezés Nyito Zaro zaré/nyito | Valtozas
érték érték %
Epiilet, épitmény brutto érték 341 668 490 436 143,5% 148 768
terv szerinti ECS 38113 55032 144,4% 16 919
terven feliili ECS 0 0 0,0% 0
netto érték 303 555 435 404 143,4% 131 849
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A novekedés 9.331 eFt +AFA a irodahelységek, szerverhelységek kialakitasabol ( Békéscsaba,
Kecskemét, Szeged, Veszprém) 2 db garazs vasarlasabol (Székesfehérvar), a 19321 eFt +AFA
iroda-, vilagitas-, villamos halézat felujitasokbol, 114.385 eFt téritésnélkiili ingatlan atvételbol
(Debrecen, Szolnok, Tatbanya) és aktivalasabol keletkezett. Az allomany utdn 16.919 eFt terv
szerinti ECS keriilt elszamolasra.

3) Gépek, berendezések, felszerelések

ezer Ft-ban
Megnevezés Nyito Zaro zaré/nyito | Valtozas
érték érték %-ban
Gépek, berendezések, felszerelések 1206 961 1 632 938 135,3% 425977
terv szerinti ECS 962 338 1 086 828 112,9% 124 490
terven feliili ECS 0 104 0,0% 104
netto érték 244 623 546 006 223,2% 301 383

Az allomany bruttd értékének valtozasa 425.977 eFt Gsszegben informatikai és irodatechnikai
eszk0zok, informatikai halozatok, targyévi beszerzésekbdl, -26.377 eFt értékesitésbol (lasd
felhalmozési bevételeknél), és -1693 eFt értékben az elhasznalodott eszkdzok selejtezésébol
keletkezett. Az allomany utdn 152.454 eFt terv szerinti illetve 106 eFt terven feliili ECS keriilt
elirdsra —az értékesités és selejtesés utan pedig -27.964 eFt terv és 106 eFt terven feliili ECS
kivezetésre keriilt. A teljesen ,,0”-ra leirt 705790 eFt értékii allomany ardnya az dsszes bruttéhoz
képest 30,1 %-a utal az intézmény eszkozei kozel harmadanak elavultsagara.

4) Jarmiivek

ezer Ft-ban
Megnevezés Nyito Zaro zaré/nyito | Valtozas
brutto érték | brutto érték %
Jarmiivek brutto értéke 299 443 448 741 149,9% 149 298
terv szerinti ECS 230 814 254 204 110,1% 23 390
terven feliili ECS 0 0 0,0% 0
Jarmiivek netto értéke 68 629 194 537 283,5% 125 908

Az allomany novekedése 149.298 eFt a 32db el6z6 évben indult kozbeszerzés keretében
beszerzett személygépkocsi és terepjard targyévi beszerzésbdl, a Munkavédelmi Kutatasi
Kozalapitvanytol 8 db személygépkocsi 9.832 eFt ellenérték nélkiili atvételébdl, csokkenése 14
db db -19.717 eFt személygépkocsi értékesitésbdl €s -6.393 eFt egyéb csokkenésbol, - 2 db
totalkdros személygépkocsi karesemény miatti kivezetésébdl,- adodott. Az allomany utan
49.072 eFt terv szerinti illetve 427 eFt terven feliili ECS keriilt elszamolasra, az értékesités utan
pedig -25.682 eFt terv szerinti kivezetésre, valamint 427 eFt terven feliili visszairasra keriilt. A
teljesen ,,0”-ra leirt 176.855 eFt értékii allomany ardnya a teljes 39,4%-a.



5) Ertékcsokkenés (ECS);
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ezer Ft-ban

Megnevezés Nyito Zaro zaré/nyito | Valtozas

érték érték %-ban értékben
Immateridlis javak 346 742 365 875 105,5% 19133
Ingatlanok 38113 55032 144,4% 16 919
Gépek, berendezések, felszerelések 962 442 1 086 932 112,9% 124 490
Jarmiivek 230814 254 204 110,1% 23 390
Osszesen 1578111 1762 043 111,7% 183 932

Az allomany évkozi novekedése +237578 eFt a terv szerinti ECS targyévi, valamint + 533 eFt
terven feliilli ECS elszamolasabol, csokkenése az elhasznalodott eszkozok értékesitéséhez

kapcsoloddan a nyilvantartott -53.646 eFt terv szerinti

kivezetésébol adodott.

V)

illetve -533 eFt terven feliili ECS

Tulajdonosi részesedés (a 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 40. §. (8) bekezdésével

osszhangban be kell mutatni minden olyan gazdasagi tarsasag nevet, székhelyét - a részesedés
mennyisége és értéke feltiintetése mellett -, amelyben az intézmény részesedik)

a) 100%-os részesedéssel

NE”
b) 75%-on feliili részesedéssel :
,,NE”
c) 50%-on feliili részesedéssel:
,,NE”
d) 25%-on feliili részesedéssel;
NE”
V1) A kovetelések és kotelezettségek allomanydanak alakuldsa
1) Kovetelések allomanydnak alakuldsa (58. tirlap) ezer F't
Megnevezés Nyité el6z6 évi foly6 évi évvégi | pénziigyi | kovetelés | Valtozis |zard/nyité
érték helyesbités eloiras értékelés, | teljesités | zaré érték | értékben | %-ban
atsorolas
Tartosan adott kolcson 5914 0 3996 0 3182 6728 1347 113,8%
Egyéb hossz.lejar.kov. 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
Intézm.miik.bevét.kapes.k 5706 624 -3263096| 12347530 0] 5690874 9100184 3393560, 159,5%
[Egyéb rovidlejar.kov. 65 241 0 3677 0 10 269 58 649 -6 592 89,9%
Osszesen 57777791 -3263096] 12355203 0| 5704325 9165561 3387782 158,6%

Az intézmény kovetelés allomanyaban az alabbi 1ényeges valtozasok kovetkeztek be:

A tartosan adott kdlcsondk allomanya a munkavédelmi fejlesztésekre palyazati uton adott

tartds kolcsondkbdl és a munkavallalok részére lakasvasarlas, feljitas céljabol adott
kolcsondk allomanyabdl tevodott dssze. A nyitd allomany 5.914 eFt a zard allomany 6.728
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eFt volt, a targyévet kovetd torlesztések egyéb rovidlejarata kovetelések kozé tortént
atvezetése utan. A kovetelés dllomanyban kismértékii ndvekedés volt tapasztalhato.

- Az intézményi miikddési bevételekkel kapcsolatos kovetelések a kovetelések aruszallitasbol
szolgaltatds nyujtasbol (vevd) kovetelésekbdl és az addsokbol a hatdsagi jellegi —
munkavédelmi, munkatigyi, kiilfoldiek engedély nélkiili foglalkoztatdsa utani birsagok-
tevodott Ossze. A kovetelések aruszallitasbol szolgaltatas nyujtasbol (vevok) 2.795 eFt nyito
allomanya a foly6 évi ndvekedés, és a pénziigyi rendezés utan 1.949 e Ft Gsszeggel zarult.
Ertékvesztés elszamolas nem volt.

- Az addsok — a hatdsagi jellegli — munkavédelmi, munkaiigyi, kiilfoldiek engedély nélkiili
foglalkoztatdsa utani birsagok- ¢év eleji nyitd 5.703829 e Ft (=7.361.902 eFt — 1.658.013 eFt
EV) allomanya helyesbitésre keriilt a behajthatatlan targyév elStti kovetelések -3.263.096 eFt
allomanyanak kivezetésével.

- Az adésok folyd évi eléirdsdnak egyenlege Osszesen +12.098.493 eFt volt. Targyévben
+16.098.493 eFt jogerds birsag keriilt kiszabasra, amelybdl visszavonasra keriilt -4.000 eFt
Osszegll kovetelés — a hatdrozat feliilvizsgélata, megsemmisitése, hatalyon kiviil helyezése stb
muiatt.

- A munkavédelmi, munkatigyi, kiilfoldiek engedély nélkiili foglalkoztatdsa utani targyévi
birsdg bevétel - eldzd évi kovetelésre 1.409.063 eFt, targyévi kovetelésre 4.034.579 eFt,
Osszesen 5.443.642 eFt -olt. A beszedett bevételbdl a munkatigyi és kiilfoldi igazgatési
3.139.000 eFt az MPA-t munkaiigyi helyszini 38.182 eFt a kdzponti koltségvetést illeti. A
857397 eFt munkavédelmi igazgatdsi és szabalysértési birsagbevétel az intézmény miikodési
bevételét képezi, amely csak a munkavédelmi palyaztatasra és annak koltségeire valamint a
MIR miikddtetésére, fejlesztésére hasznalhat6 fel.

- Az addsok zard kovetelés allomanya (11.677.383 eFt -2.579.148 eFt EV =) 9.098.235 eFt-on
a nyito érték 160%-an teljesiilt. A nagyaranyd novekedés oka dontden az, hogy jogszabalyi
valtozas miatt a hatosagi jogkorhoz kotddod kovetelések teljes Osszegét a beszedd szervezet
koteles a konyvviteli mérlegében kimutatni, fliggetleniil attol, hogy az a pénziigyi teljestilés
utan megosztasra keriil-e. Igy a kordbban az MPA —nal kimutatott kovetelésallomany az
intézmény konyveibe keriilt be. A zar6 alloméanybdl el6z6 évi kovetelések 1.409.063 eFt, mig
targyévi 8.063.770 eFt. Az addsok targyében elszdmolt értékvesztése 2.050.767 eFt,
visszairt értékvesztése 1.129692 eFt volt.

- Egyéb rovidlejaratt kdvetelések dllomanya tartalmazza az tartésok atvezetésein kiviil a peres
eljarasokkal kapcsolatos perkoltségek koveteléseit — zard dallomany 2.427 eFt és a
munkavallalokkal szembeni egyéb koveteléseket — zar6 allomany 817 eFt.

2) Kotelezettségek dallomanydanak alakuldsa (59. tirlap);

Megnevezés Nyité el6zd évi | folyé évi év végi pénziigyi | kovetelés | Valtozas | zaré/nyité
érték helyesbités | el6iras értékelés, | teljesités | zaré érték | értékben | %-ban
Atsorolas

-kotelezettségek aru 36411 0f 3001662 0] 2997749 40 324 3913 110,7%]

szallitasbol és szolgaltatas

vasarlasbol

- munkavallaloval 1124 0 0 0 1124 0 -1 124

szembeni kotelezettség

miatt

-egyeb rovidlejarata 269 0 6038 0 3598 2709 24401 1007,1%

kotelezettségek -

perkdltségek
rovidlejaratu  kotelezttség 37 804 0] 3007700 0| 3002471 43 033 5229 113,8%
osszesen
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A targyév végén az intézmény kotelezettségeinek alloméanya 43.033 eFt volt, amely dontd
hanyadban 40.324 eFt a kifizetésre varo szallitoi szamlakbol illetve egyéb rovidlejarata 2.709 eFt
perkoltség kotelezettségekbdl adodtak

A befektetett eszkozok, kovetelések, készletek és értékpapirok értékvesztésének alakuldsa (57.
tirlap),

Az addsok értékvesztésének Osszege a nyitd 1.658.073 eFt adathoz képest a targyévben
2.050.767 eFt elszamolt, valamint -1.129692 eFt visszairt, illetve kivezetett értékvesztések
kiilonbozetével 2.579.149 eFt-ra valtozott.

Az egyéb koveteléseknél elszamolt 1.465 eFt értékvesztés az egyéb hosszilejarati
kovetelésekrdl atvezetett kiilfoldiek engedély nélkiili foglakoztatdsa miatt kiszabott, és éven tali
visszafizetési hataridovel engedélyezett birsagallomany atvett és atvezetett értékvesztése

VIII.) Az immateridalis javak, targyi estkozok és tartos tulajdoni részesedést jelentd befektetések
értékhelyesbitésének alakuldasa (60. tirlap);
NE”
IX.) A kotelezettségvallalasok dallomanydanak alakuldsa
1) Intézményi eldiranyzatok (75. Grlap)
Megnevezés modositott | el6z6 évibél [ targyévet |pii-i teljesités pii-i pii-ileg nem| korrekcio | kotvallal
eléiranyzat| targyévre terheld el6zo évi teljesités | teljesitett (+/-) |nem terhelt
vallalt nyité [ targyévi | kotvallra | targyévi |elozo+targy eléiranyz
allomany + | kétvall kotvallra | évi kotvall
helvesbités
- intézményi beruhazésok 316 390 167 420 423 425 167 420 423 297 128 274 455 0
-felujitasok 19 324 1 19 508 1 19 320 188 185 0
-beruhaz.felujit AFA 67 143 33484 83 754 33484 83 691 63 50 095 0
felhalmozasi kiadasok 402 857 200 905 526 687 200 905 526 308 379 324 735§ 0
-tartosan adott kdleson 30400 24900 500 7673 500 17227 0 5000
-tamog.érték.mitk kiadas 139 720 74 628 54725 74 628 54725 0 0 10 367
el6zo6évi 2 765 2765 0 2 765 0 0 0 0
-miik.céli pénzeszk.atad 738 192 231989 73 629 211 240 0 94 378 2148 434722
Pénzeszkoz atadasok 911077 334282 128854 296 306 55225 111605 2148 450 089
-személyi juttatasok. 3 379 545 240 7501 3471995 240 7501 3467797 4198 333 200 0
- munkaadokat terheld jar.| 1092 413 1219371 1042920 1219371 1041577 1343 77750 5306
- dologi egyéb folyo kiad 1077 106 263909 1287016 2639091 1098 496 188 520 473 819 0
Miikodési kiadasok 5 549 064 626 596 5801931 626 596| 5607 870 194 061 884 769 5306
Osszesen 6862998 1161783 6457472 1123807 6189403 306 045( 1211 652 455 395

Az intézmény 2006. évben keletkezett a 1.161.783 eFt eldiranyzat maradvanyat 1.123.807 eFt
Osszegben felhasznélta. A targyév ¢év végén pénziigyileg nem teljesitett el6z6 évben
munkavédelmi palyazatok szerzddéseivel vallalt kotelezettsége 37.976 eFt volt. A targyévben a
targyévre vallalt 6.457.472 eFt kotelezettségei koziil pénziigyileg rendezésre keriilt 6.189.403 eFt
illetve nem keriilt kifizetésre 306.045 eFt kotelezettség. Kotelezettség-vallalassal nem terhelt
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eléiranyzat év végén 455.395 eFt, amelybdl 450.089 eFt jogszabdly alapjan visszahagyando, mig
5.306 eFt elvonando , - visszafizetendd céltamogatas volt.

2) EU-s tamogatdssal megvalosulo programok - intézményi tamogatasi szerzodéssel oOsszefiiggo
(249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 40. §. (7) bekezdésével ésszhangban) (77., 78. tirlap);

NE”
X.) A feladatmutatok allomanydnak alakuldsa (37. tirlap);
- feladatmutatok: munkavédelmi illetve munkaiigyi

1. ellendrzési vagy egyéb céllal felkeresett munkaltatok szama

2005. évben 19.597 20.686
2006. évben 19.469 25.740
2007. évben  32.840 25.610

2. A szervezeten kiviilre kikiildott tigyiratok és egyéb anyagok szdma

2005. évben 133.953 db
2006. évben 148.742 db
2007. évben 154.000 db
- hatékonysagi mutatok: munkavédelmi illetve munkaiigyi

1. 1 f6re jutd ellendrzések szdma

2005. évben 213 db/fo 132 db/f6
2006. évben 206 db/fo 125 db/f6
2007. évben 212 db/f6 165 db/f6

2. Kiszabott birsag behajtasi teljesitménye (%)

2005. évben 65,7% 55%
2006. évben 60,7% 38%
2007. évben 88 % 41%

3. 1 fore juto, szervezeten kiviilre kikiildott ligyiratok és egyéb anyagok szama

2005. évben nincs adat
2006. évben 339 db
2007. évben 358 db

X1) A letéti szamla pénzforgalma (27. tirlap);

A letéti szamlat a nem az intézményt illetd hatdsagi jogkdrhoz kapcsolddod a végrehajtasi eljaras
illetve inkaszo eredményeként befolyd birsagbevételek elkiilonitett kezelése céljabol keriilt
megnyitasra. Targyévi nyitd egyenlege 9.937 eFt, év végi zard egyenlege 10.695 eFt volt. A
targyévben befolyt bevételek 0sszegébdl az MPA részére elutalasra keriilt 404.825 eFt.

XI1.) A kozponti koltségvetésbol és egyéb forrdsbol folyositott ellatasok részletezése (13. iirlap);
NE”

XII1.) Befizetési kotelezettségek teljesitése

A 2006. évi CXXVIIL. Torvény 9.§ 2) bekezdése alapjan szerint kincstdri vagyoni részesedés
cimén az intézmény targyévi befizetési kotelezettsége 4.200 eFt bevétel utan 210 eFt (5%) volt.
Ebbdl 2007. évben 188 eFt befizetésre, illetve 22 eFt a pénzmaradvany terhére eldirasra kertilt.
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Amennyiben az ellenérzés az el6z6 koltségvetési év(ek) éves beszdmoldjaban elkovetett jelentds dsszegii hiba(ka)t allapitott
meg, akkor az el6z6 éve(ek)re vonatkoz6 modositasokat a kiegészitd melléklet szoveges részében részletesen, a konyvviteli
mérleg és az elGiranyzat-maradvany, a pénzmaradvany-, az eredménykimutatds minden érintett tételéhez kapcsoloddan az
el6z6 év adatainak feltiintetése mellett be kell mutatni (249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 40. §. (5)).

’
2
”NE >

Budapest, 2008. marcius ,, ,,

Papp Istvan P6l16s Edit
elnok gazdasagi vezetd



