
Az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség
Közép-magyarországi Munkaügyi Felügyelősége

pályázatot hirdet
munkaügyi felügyelő munkakör betöltésére

A munkaügyi felügyelő jogállása: az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi
Főfelügyelőség Közép-magyarországi Munkaügyi Felügyelőségének határozatlan időre
kinevezett köztisztviselője.

Ellátandó feladatai:
közreműködik a munkaügyi ellenőrzésről szóló 1996. évi LXXV. tv-ben foglaltak szerint az
OMMF Közép-magyarországi Munkaügyi Felügyelőségének tevékenységében,
az SzMSz és a közvetlen vezetője által meghatározott munkamegosztás szerint részt vesz a
felügyelőség feladatainak ellátásában a jogszabályok, belső utasítások és a munkaköri
leírásában foglaltaknak megfelelően.

Pályázati feltételek:
Magyar állampolgárság, cselekvőképesség, büntetlen előélet,
végzettség: jogász; egyetemi szintű humánszervező; egyetemi vagy főiskolai szintű
közgazdasági, gazdasági mérnöki szakképzettség; főiskolai szintű államigazgatási, munkaügyi
kapcsolatok végzettség; rendvédelmi felsőoktatásban szerzett igazgatásrendészeti
szakképzettség; főiskolai szintű személyügyi szervező szakképzettség; egyéb egyetemi, vagy
főiskolai végzettség mellett felsőfokú munkaügyi, személyügyi szakképesítés,
pályakezdő esetén angol, vagy francia, vagy német nyelvből államilag elismert nyelvvizsga.

Előnyt jelent:
közigazgatási gyakorlat,
szakirányú szakképesítés,
közigazgatási szakvizsga,
készség szintű számítástechnikai ismeret (ECDL vizsga).

A pályázathoz csatolni kell:
az eddigi szakmai életutat részletesen bemutató önéletrajzot,
három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt,
iskolai, illetve egyéb végzettséget, nyelvismeretet tanúsító okiratok  másolatát,
két darab 4x4-es színes fényképet.

A besorolás, az illetmény, valamint az egyéb juttatások megállapítása a köztisztviselők
jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény alapján történik. A munkakör foglalkozás-
egészségügyi orvosi és munkapszichológiai alkalmasság esetén, továbbá összeférhetetlenségi
és vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítését követően tölthető be.

A pályázat benyújtásának határideje: 2008. november 10.

A pályázatot – zárt borítékban – az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőség
Közép-magyarországi Munkaügyi Felügyelőségéhez (1082 Budapest Kisfaludy u. 9.
Postacím: 1438 Budapest, Pf. 520) kell benyújtani: A borítékon kérjük feltüntetni:
„Pályázat az OMMF munkaügyi felügyelő munkakörére”.



A pályázat elbírálásának rendje:

A pályázatokat a felügyelőség igazgatója bírálja el a beérkezett pályázati anyagok alapján, a
benyújtási határidőt követő 30 napon belül. A pályázók a pályázat eredményéről az elbírálást
követő 8 napon belül értesítést kapnak. Az eredménytelenül pályázók pályázati anyagát az
értesítéssel egyidejűleg postai úton visszaküldjük. A pályázat benyújtásának tényét és annak
tartalmát az adatvédelmi előírásoknak megfelelően kezeljük.

Az állás betölthető: a pályázat elbírálását követően azonnal.

A pályázattal kapcsolatban érdeklődni 06-1-3232-800 telefonszámon lehet.


