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K®sz?2tette a NemzetgazdasS8gi Miniszt®rium MU
mezRgazZikds®Rg a munkav®gz®s biztons8gaodo c2mT
kamp8ny keret ®ben.

2017.
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Ha zk8bnan mi nden ®vben t°bb s yos, hal 8l os m
Munkav®del mi szempontb- | ez az egyik |l egvesz
az eg®szs®gkS8lrehet Rs®gekfizat bk

Jel en kgladal8B8wyos kK 8y K 0 znyadijiBesatrRigaz das 8§gi §

t ev®kenykedRKRbrb® steu@rkea v ®d e lemij kst dRledRReetnt s ® g e k

A kiadvsg§ny sz8maesa hebkeah tartoglsmdachdzladgoit hi v a
t ®mak°r°k szab8lyai r®szletesen megtal 8l hat -

A munkaw®deRldd magmaun ka® I1$lgd®as 1z s ® g ® NRepks,® gt®nsetk me g F
A munkav®del emr RI sz-| - (1a99t30v S@Wbt)) akK B HIBN @°
munkS8l tat -z eg®lselsPRgeta nem vesz®l yeztetR ®s
kevetel m®nyeinekA memgk&ll tmsthi-k §a®®e t mi t aerltF&sras8 s
®r de kiegp@my b em2weohgestz,ab 8l yban meghat 8rozott f e
i g®nybe k eMuln k & e in n kaRembeg galamind f o gl a-e § @ BS®Qg ¢ gy
szolog8l at

1. -5.+1"):4/.3<'") 03 -5.+1% 03:30"'-"'9)
&/ ', 1, +%:@3B: 30" -'9) %, ,h <4<3

A jogszalb®tl yz8§ma mmn k@l t aftol y§ latt @lt t v & sezv®JIkyeensyss@Rx
0sz&®lzy k°ti a munkav®del mi hseztaik/emebpeit. eikd R toagrl ta

Ki sebb | ®t sz 8mY, kev®sb® vesz®l yek°tnenw®K e®rs |t <
tartal maz a jogszab§gly.

Legfeljebb 9 fR munkav§8l | alv-8tl | fad kloal8ksg z teaste-t (
ha a munk§&Il tat- a %veag®k elnlyls. ® gvee sazl ®al pyje§sns ®g il lo.
f Rn®I kevesebb munkavsgllal- -t foglalkoztat (Kk
(fogl al ko z tegytedres afdladatnak i y etl © | t munkav§gl Il al - -j 8v

szem®ly munkaad:- k®nt maga 1is ell 8thatja az
munkavRgri®RS| t at - i fel adatai ki) eBleelen®| yeha@yel
rendelkezzena mu n k a viefdlagatake | | 8t,8as 8mozk 81 t at - t ®nyl e
tev®kenys®g®re tekintettel sz¢iks®ges i smeret

Amunkav®del nsit ®2 ad&lk pemidab ik ztzatmbes fgladatai
avesz®l| yes | ®t es 2 mm@rkya,e s znkPnzk, ame tekcechwn®@d e Igmia

szempont ¥ el Rzet es Mvti2zls g 8Al at3§ n abke keelzvd®pZ ® s
b)az i dRszakos biztons@wR3feAs(¥)zbgBbat®s]
c)k°zremTk°d®s a munkahel vy, egy®ni ron®dResz

k2veli el Metr2RBr.z @&s @12 n blekezd®s] ,
dk°zremTkod®s ment @déd5teAv (kEPsbhek@s@®eh, |
e)a megel Rz®si strat®gia munkavwti 34 onA8g(il)t

bekezd@®pofitjp]e k
) ke zremTk°d®s acko®RhgRa®Ben@k ¢12@s bekezd®s]
g k°zremTkod®s a munMuas®He B Ami oktat §8sban

lamunkav®del emr RI sz- 1. 1993. ®V i XCIl11. t°rv®ny egqg)
( X1 1. 26.) M¢M rendel et
Pl n®°v®nytermeszt®s, 8llatteny®szt®s, vadgazd8l kod



haz egy®ni v®dReszk©°z juttduesal], bRl sR rend
) a munkabal eseMeB4ki Wi zsg8l §s a

Az a), c), f), h)ponibkban felsorolt feladatomu n k ab i zt o n sTBugNik a@sy ®es g \s By,
szakt ev ®ksam ynsR@&g:,H e k

Gyakran a munkS8ltat-nak merpeaktelV®keenyudkrnels
feladatok ell 8t 8shoz szg¢ks ®gtben ezekRagfaagldtdk s ®g g e |
pol g8ri jogi szerzRd®siiasl anpejg8vni.lk:-¢sl2stkh astz-ol g § |

Afogl al-«@@EssCmalgeyEhpszol g§l t at Bledatki® r ®ben v ®g
a) amunkahtrfosiial kal mass8§gel wOgzsa@sshhalRalk ks ®ge s
szakor vosik ezidea@ilyaetz®ks e

b)af ogl al koz&si megbeteged®sekg fkoikvoaZzostg § |esxs
c) a munkak®©°r ¢l m®nyek ®s a munkav®gz®s eg
dokument§|,t Vi zs g§|ata

degy®ni v®dReszk©°zo°klke kapcsol atos tan8cs
e)a munkahel yek k®mi ai b|ztons§g§t ®rint R f
) a munkavsgl |l al -k munkak°rclm®nyeivel kapc
k®r d®sekkel ©°sszef¢iggR felvil 8gos2t §s

gga munkak©or hoz ko apesolatos fel@ddtBko | t § sok k al k

hy kr - ni kus megbeteged®sben szenwedR munkavs
i) egyesesetekberk © z Y4t i | §r mT wael zkeat | Rika sesg&Rgsiz sveigz s g § | a
) jogszamébhhhaBrozott esetekben a fe8gl al koz
Kk k°zremiAkmd®&ahel yi vesz®l yforr8&8§sok felt§r

D) k°zremThnlnkta®g ®a zs &g ¢izg yoide,r gioai-hmi@ii®n®s f el a
megol d,8s 8ban

mk°zremTk° dam@sn kahel yi el sRseg®l yny¥ujtgs t &
felt®teleineka bsztgR38t §xr8vb@amni, el |l 8t 8s n
el sRaggPlty k szakmai fel k®sz2t ®s®ben,
nfk°zreméak?¥o@sal koz8si rehabilit8ci- -ban
o) k°zremTk°o d®m k 8§l t at - k at & & 8 #f Petl fsazngesgoel laR z R,
el Ri d®zett k8rosod8sok rehabilitsgci-s ter
A fogl-ag®ez8§®g¢gyi szol g8l tat8s biztos?2t8sa
vagy a munkS8ltat- - val k°t°tt szerzRd®s al apj 8
afogl aty@®2BS®Qgigyi szolg§|tat§sr-| sz-| - 27/1995. (VI
“a munkakori, szakmai , illetve szem®l yi hi gi ®n®s al k

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

a foglalkoz§si thbtet egp®geki ®s do&ktoel bejelent ®s ®r RI
(V1. 28.) NM rendelet

®a munkavs§llal-k munkahelyen t°rt®nR egy®ni v-®d Res zk
v®del mi k°vetel m®nyeirRendder -1 - 65/1999. (XI1. 22.) E¢
a munkahelyek k®miai biztonS8G8&§M-eggzttes26é60060et (I
®a fertRzR betegs®gek ®s a j8&8rvs8nyok megel Rz®se ®rd
18/1998. (VI. 3.) NM rendelet

a k°ozwti p§Pmis@getBRkkal mass§8§g&nak meg8l |l ap2t§s8&r |

Ya munkak°ri, szakmai, illetve szem®lyi higi®n®s alk
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
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Sok munkaalesety e z e tvisseaA Rmunk avilgpgp ®smlerzklav ®d e |l mi i sm

hi 8§ n yafamiat arra, hogg munkav 8l | al -amegielnl Re k ®gelRise £ 5 ® g

gyakorlatal.

A szem®l yi felt®t el ek k° ®menk awz8l lhaalt-§8rmizlzw

al kal mazhat - ®s a®& ®h e zeo gvgd llaanmm d ky e sd, Welvgak k ®p e

gyakorlattalrendelkeznie

A munkav§8llal- c¢csak biztons 8 gd®ygy emithrek a WMRINZAKES .

Amunkavsgl |l almunkgfalk ®syakkor al kal mazhat- -, ha
T megfelel R ®l ettani adotts8gokkal rendel k
1T az eg®szs®g®dt testi ®ps ®g®t , il etve a

befoly8solja,

nem jelent vesz@Irym®keae npuwaRkgaRDa &8N al, -

m8&§s elg®s zs®I®t , ndme sves RPpk\RagRitreatkalndsmak

bizonyult,

1 az adott mun k a eg®szs®get nem vesz®l yeztetR
SZ ¢k s@@a&kk ® pgetremdelkezil® g

T
T

Figyelem!
Aholv e s z ®1 y otteegnyyeedgéel v ®guenZkrgit nem szabad!

Ha pedig a munk§t egyidej Tleg k®t vagy t°bb

meg kel b2zni ®smenkaai nt8mbpateks §wallom8s 8&r a k
A gyakorl ati k®pzkpshahl g@szk ®evRBIemsukr Ten
sz¢iks®ges gyakor |l at. i s mer &iemellekkell figyelni,§r t as s §
®l et kor i saj 8t oiswe8xyza®lkyreas tgeGpekett,t eber ende z¢
fel ¢gyel basmepgl Batnak, egyes munk8kat nem v®g

Szakk®pzetts®g
Ha a munka aavneumnzkRd Vv §jledl@d jzBrgdaRygy azadot mu n k §t

milyens zak k ®pzett s®ggel, ill etRleg gyakorlatt al
A mezR@azd@s 8§ erd®szeti S z adgk @miszted rter®@alet k f el
tartalmazz&.

Jogszady&simunkaeszk®z ilkezel R@wheizt ®set llydnel t ®t e
munka s z k °z®8kullaz e me | R ®pekes zt R  Ber ernadkecZ® sgedp e k
| §ncf Terr@is@sezke,t i 'k ° selEt e Rg®Dpelendez ®sek

Hafol dmTvel ®s¢gyi miniszter hat 8sk°r ®be tartoz- szak
56/2016. (VIII. 19.) FM rendelet

a3z Emel Rg®p Biztons§gi Szab§lyzat kiad§s&r-1 sz-1-.- 4
BaHegeszt ®si Biztons§gi Szab8lyzat kiad§s§r-I| sz-1.- 1
“a munkaeszk°z°k ®s hasznglatuk biztons§gi ®s eg®sz:

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet
"az Erd®szeti Bti zkionmds&8xy§r Slz ashlly.zal5/ 1989. (X. 8.) ME

a MezRgazdas§gi Biztons§gi Szabglyzat kiad§s&r-1 sz-

4



A kor 8bban megszerzett emel Rg®p kezel|Ri j o
r®szletes t &'jt @k o8zl tagit/wwwaannyf.gog.hiinterretes oldalon, a:
AEmel Rg®pkepehmKRgPpont al att .

™

Figyelem! 3 3
Az Y%j abb beszerz®sT, nagyobb teljesz2tm®nyT,
g®pi berendez®sek mTszakil ag k®pmhetkt t ebb szak

Ugyanakkoregyes szalkk ® p e s s ®$,®badot t g®pi kezeb®g ®b ®@pg
vizsgBa,e z @&r tszakmai v®gzetts®g igazol 8sa mel |l et
ki 8l 12tj8&8k. Ennukanceaks 1 °at ¢ StgembmantieS|l ya i t

Fontosme gj egyezni , hogy a g®pke IRi j ogos2ty
jogos?2t, wvalamint a k?©°z%ii hyged®k gd @s m®Ip &&ley
el egendR.

Munkakrosiial @al mass8§dgiogVvar&kgglat hdto.gd &dikowit ag ¢
tlalom, v ®dRol t §8s

A munkav§8l |l al - Kk mal Klkad ms iz $ @a§ Iveots§ n § | f R s
munkatevt@Ek@suaysn@JgnkakornyezetbRI Ssz8r maz- mu r
eg®szs®gk8ros2t.- kock8zat.ok ®s megterhel ®s ek
Figyelembe kell vennit ov8&d b & ogl al koztat 8s form8j 8§t i s
vonat kozhatnak p®l d8ul az egyszerTs2tett fo
al kal mi muakszfagglidll kd vteat 8s sor 8n v®gzett m
A mez Rgazndhasdaglbgoz- munkavsgllal - -k foglalkozt
kock8zatok (pl .: bi ol -gi ai kock8zat, vyesz®Il )
rezg®s expoz2ci-) ko°zo°ott to°ort®nik,el?sdqyys oa bauwmr
el Rgmunkak?©r.i Or vosi adrk akmé $ s 8rgs zv i zvsegn8nliagtl
munkak?©r.i or vosi alkalmass§gi vi zsg8l at ot I
i dRszakos al kal mass&§ggi Vi zsg8d p@®onzs &gegddyins8adr
vizsgs8l at okr - | munkak?©ri Oor vosi al kal mass§8gi

fel ®, hogy a mueakav dnulnklaw®gbk®almas illetve |
vizsgsg8lat, mikor kel r®szt venni a k°vetkez

Az egyszer Ts?2tk@trt®bfeo glaaltko@mzt aitdd&ny mu@EAERK v ag
illetve k °© zf og lotek koettfabgehal kozt at hmtl- sBgbz®Ili gslg8l
foglal koztathat -s8gi szakv®l em®ny ker ¢ ki 8l

Azegyszer Ts2tett foglatt®pymahBa «&g@Pbsadtk@nr mb
a munKkavvi8&lskge8Hl -anun k 81 t at vagy az el helyezked
kezdem®nyez®s®re ker¢l sor.
Kezfogl al kvett@fi 8gd al kozt at hat - s8g szakv®l em
k°zfogl alekto®&nt aag8s 8kbkami foglal koztat 8si sze
korm8nyhivatal, m8§ s k°ezfoglal koztat 8§s eset
k°zfoglal kozt at8s megkezd®se el Rtt.

7 http://lwww.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=537
Bamg Rgazdas§gi ®s erd®szeti g®pkezel Ri j 0og&RKRBEOB.vEny be
(VII. 16.) FVM rendelet



http://www.ommf.gov.hu/
http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=537

A foglalkoztathat - -sg8gi szakotRleegm®mMPnigte aRBe B
viselnil

M2 g onbam az egyszer Ts2tett f o gl afl ckglza lakt o8zsthaotzh a
szakv®la&rp®reydeletbe meghat §rozott ki v®tel ekkel r
fogl al kpzaddig 8 rk@kze f ogl al kozt at §shakv®lkap®rrsy |
k°zfoglal koztat8s megkezd®s®nek k°telezR fel

Szakmai t §j ®& Htg/twew.ommfaav.judanlapono | v a¥ AaHE-RE K 0
me n ¢, 2014.02.05)A t 8 ®kozt at - kit®raazoglhal gz testeh
Vi zsmg&imael.egendR

Tovs8bhbi k°ovmu ek am®hryiek @zakmai, il etve szeme
vizsgs§lat§r | W®glrancletbeM®al 8 Pa®r Bk .

A munkav§8llal -k foglalkoztatg8sa sor 8em figye
szabad foglalkoztatnim®h s z %ar §sra ®r z®keny, all ergi 8s s ze
szabad foglal koztatnit 8z s &tl drand e fep@dgRizR  the
bRrgennyesedG@seremnge ssszrethpvte®itiR8s, ®areyng8tal ul i fi at a

Amennyi ben aomymakawsgloll algi ai t ®nyezRknagkx poz?2c
| ehet, kdmelvye az eg®szs®g®t a®se | byirzet wheadt BRpkiSot nSyy e

| ®t ezi k, a Tmunkégtaktkoakatass mumeKkawslell elk-®n 6 z
v®dRol t §st f el kel l aj 8nl ani a. Il yen +hat ®k o
encephalitis e g & IPRR®Y ®r8sataids. klapwestoel m®ny el
jogszabgl yo%k® tartal mazz§gk

Munkav®del mi oktat §s
A munkav@§uhéahbviGsdzea bng |l y o k , utas2t8sok megtar
oktat 8snak megfelel Ren v®gezhet munk§8t.

Munkav®del mi oktat 8§s keret ®n bel ¢ a mu n K :
szabsg8l yokat, ut as ? Japosiokat k e®s ®ls anlledrednl8 als ©- vkeatt k. e
az el mult mevekkmemunkavsgl |l al -k nem kaptak mecg
Az okt antegs kel | i sm®t el ni a munkav®gz®ssel K &
(p!l . : munkak?©r megvs8ltoz8sa, Ya] munkaeszk?©

megvs8ltoz8sa).

Yamunkak°ri, szakmai, illetve szem®lyi higi®n®s al ka
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

29 http://ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=&h& reszlet=387

a munkak°ri, szakmai, illetve szem®lyi higi®n®s al k
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

Zabiol -giai t®nyezRk hat&sg&nak kitett munkavgllal- -k
rendelet

Za fertRzR betegs®gek ®s a j&§rvs&nyok megel Rz®se ®rd
18/1998. (VI. 3.) NM rendelet



http://www.ommf.gov.hu/
http://ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=172&hir_reszlet=387

Az oktat8s &alr8n i smertetni

az eg®sealsRmEtPyo k

a munkKnip®dez ddn€ 1 Rd kt ketjogekhte s s ®g e k

a bel sR sz abi&lvy@deethake |(kpelz.®s e i

a techmivegie®is, WRez&lrbaatt art§si utas?2t §s
a munkav®gz®skel ¢ | ®®nyelab hlel gyds rdataatokmkz ®1 y
el h8r 2t 85t8 rma lk em-adgd veklbienhalayn %2t and:- maga:

= =4 =4 -4 -9

T az alkal mazott vesRleSzkR z°&ngneadgyks haszns§l
T a k©° zIlbeikzetdo®n8sr8gyiez et v®dtel mi el R2r 8s ok
Figyelem!
Szabadt ®r | munkav®gz®isgeaslem®n : faelmul&lalv 8h 3 an i
T Akull ancs 8l t ak rat eapmeakt ®rtde k @me n, hogy

®s z | el ®Razomnaldesdaljpn®krvoshoz!

T Aveszett 8l | atezetBdri&asta,alvagpmy ra k®zvetl en ®]
fert BRz®&d! ywa e

T A m®s dar 8zscs2p®s vesz®l y®r e!
T A viperavesz®l yes helyekrel

Amunkavsg8llehlet Ribtgy abg®g 8s®g¢gyi orvos Kk°zrem
oktatnt

1 A kullancsc s 2 p®s me(gz8 Rtz ®s ®hgzat , a kullancs
riaszt-szer.ek al kal maz§8sa)

T AbRrbe fw%r-dott kull ancs (akzudk saznecrsT e®st §g Yy
szol g8l - csipeszt a munkav®gzRKk r ®s z ®r e
munkav®gz®s helysz?2n®n

T Cs2p®s eset ®n a kt ¢fnoenttecks & 8eg rssame(@ IRs®nle® r ¢ |

terjedR, kok8rdaszerT bRrgyul Ieil§s, m®rs®
M®h®s dar 8zscs?2p®s eset®n sziks®ges int®zlk
Vi peramar &8 ed stR@tejgt@&l kyat el ez R teendRkr e
felsz?2v:-d8s®mak k®sl|l eltet ®s

= =

Cllattara- muekapé€h!l al - k oclazatdgkEdmdak ki kel l
T az8l |l atr -1 emberre terjedR betegs®gek,

1T atr8gya kezel ®s®re ®s el hel yez®s®re szolg
Vv®de ke zdBsz er e

1 az81 | at o k®@sserork@szaat

Azoktat §snak ki kell terjedrimegthat &rwSokat k¢
t ®ny e,aRekekeat®&® smunkavsgll al -kat adott :tev®keny:

T biol - -giai K(-braokkti ® rti®nnyoekz,Rkv2 rusok, parazit
T vesz®l yes anyagok/ kever ®k ek,

T k®zi tehermozgat 8s,

T za,

1T rezg®s,

1 sth

Az oktat8st rendes muskgksdRinegs &e®h mesg®aetl a

24 http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt menu=532
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Az okt dtednati k8t munkav ®@&dekl®siz 2stzeankieember nek ke
Az oktat 8s tnmemgatiirka®nmedgj eal ° |1 ®s ®v e | ®s a r ®sz
kel l regz2teni

A sziks®ges I smeretek megszerz®s® g a munkayv
Fontos!

A munkavs§gllal -k eg®szs®g®t ®s biztons8gs8t Ve
sz®l esebb kor kofckl§tz&nt By §R&ke | ®s az irs8nyad:- .
A kock8zat ®rt ®kel ®sz ianzt ®a k & dR:-aeegaBoii n ak®dd&RR e s z k
me g h a ta8 rmurk&®&sd e | mi okt at®ss z e § edmiad |8 \kaak c ®l j a
munkav®gz®ssel °sszef ¢ggR bal efsoektoezko t @s efxpplz
esetek megel Rz®se.

31 "):4/.3<' /3 -5.+160':03 4<2'9) &%, .

A munkav®gz®s biztong&®daens Re@pgagreti | HF rl, dd%mgty
sz2nvonalon vannak a mumuank®&dzt&st -tnfarkg yoii zd 07k
az adott tev®kenys®gnek megfelel R | ® es2t m®n
munkav®gz®s | erulnekga®hsezzk °izgzaezZlo de-l | 8t ni a munka\

L®t es?2tm®nyek

Az®p ¢l et ekben, | ® es2t m®nyekben gondot kel l f
T a megfelel R hRm®r s®k,)] et ®s vil 8§g2t8gs bizt
a cs-YwtES§ment es Ytvoamal ak kial ak?2t 8s8r
ak°zl eked®sianyialgmezglae @ s a z@/&tRuagyeg ¥y mB s tme lg | €

el v8l aszt 8s8r a

Jel z®s ek

Az olyan munkahel yen, ahol a vesz®ly jellege
hat - k°r ®ben tart-zkod:-k v®del me |j®r dekslRlkeert b
al kal mazniteEneehkhbg®yal*Hartdmarz&.n j ogszabsgly

Erint ®sv®del em:
Szem el Rtt &reildt @sav@® @it s mmalt os k°vetel mBnyeke

Vill amos szakembernek a vill amos berendez®s
a | ®t e 2 t MBiIMykeaket®zr k °nz2 W®Wks v ®d e | rdokumeng le mp d rotr m-§lb a
ellenRriznie kell. Az leglitongsamdtSh g2 t ak ® \aé tmalz
Font os megj egyezni , hogy a szakember 8l t a
dokument 8l ni kel

Bevett gyakorl at , mi szerint a villamos szak
hi bg8kat, 2gy nem kel k®t tk¢c¢daZ?2nellegyRRXK®nryR
jav2zt8s t®ny®r RI ).

Ter mPszet esen a munk§8l tat- -nak k ®t el l enRr z

probl ®m8k megsz¢¢ntet ®s ®r RI (ili yse feok ylaertae torseakn sy
megfelel Renszspgeljegy &RElza Ayialvlldmdds 0 vezet ®kek

“a munkahelyen alkalmazand:- bizt ®2nsl®®Pi8.® leg@$Hz ) ® W@
%a munkaeszk°z°k @®gi h®szryglestzskghigyi ok®S& et el m®nyei ne
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet



| - sz e kark®nsyaenk , n eiddvRessz k nr®r kepd @t ben | Skhg¥rt
d®sek hi8nya, nem megfe)l elR I P v®detts

Bee®®s |l ees®s vesz®l ye:

Azakn§8k, p a dd e °cnslyaR | p& shogkkd o b -On Y82 In8Rst cekr ,n ®Magy ma g a s &
m®| yebbheB8Il hat - kezell Rfhed@=kkid esr®tl ®breenm nagyo
0szt 8§sk%BzBoza@®®daR K o rileShtyt avi®mke k 2R B @dlenyv e s z ®1 y

R®sz| et esk ell R rj§cTanalibagrak o k

Gabona befogad
be°ntR ny21l §

A haszngl g
be°ntR gar

Bur kol atl an

.{* i

Fedetl en k¢l g

Munkaeszk©z©9°k

Munkaeszk®°zmekdenz 8§ ®p , k®sz¢l @k, szerslzg8m v
munkav®gz®s sorvag yal &zazd arla z°nsaskzef ¢ gg®sbeln has.

Munkaeszk?©zt csak a rendeltet ®s ®nek megf el
hasznszl na. k°vetel m®Pny egyar 8nt igaz a munka
megengedhet Rmuok8kbgko°hogyvagy annak r®szeit
tulajdons8g¥% eszk°zwzoht ateimyrydlksdti ¢ mals 8¢ ipl

~

helyet hasonl .- m®retT csavart haszn8ljanak).
Figyelem!

Amunkaeszk®z°k haszn8l ata sor8n meg okegl Il ak
mozg:- al kdze®bdzal Y%l j on, a vesz®lyes ter¢l ete
’a MezRgazdas§gi Biztons§gi Szab8lyzat kiad§s§r- -1 sz-
Bamunkahelyek munkav®delmi k°vetel m®nyeinekEsmM ni m§l i

egy¢sdttes rendel et



A munkaeszk®z mozgv®dRbsezreeintd eezl ® skseell |, la8nendiy e
teret, vagy |l e8ll2tja a vesz®l yes r®sz mozgS§
Vesz®l| yf oter ®¢ o Sayfleell dvor d - gtfejtR, l ey 8l asz
®ksz?jhnadRE aminkhoil farty a

S®r ¢l t v®ed
sz8I1 12t .4

V®dRbur kol a
®ksz2jhajt§d

P®l da egy munkabal esetre:

A munkav§ltabkzt éatdolgem® p

amikor magel sz-r - d&8s®A hilaapaszt a
megs8l |l ap2tBBlk® dc@ssl jelte & e n
v®dRDbwt Roslza-tr - drBask oe&klI8l en Rr z ®:¢
kezben a bal kez®vel a levett
g®pv8&zra t @nyaBpzkexoenteres f
tengel y®n | ®vR kUs§pB8ka"a ag®py
f¢ggRl eges elmelyn®ategs 8rsaa pa ab a
k®z h¢vedogrkkuglj-adot t .

Amunkaeszk®zgy i indii gutaas2t §d i &K dimk hfaalzenl8Re n
Bi ztos?2tankekel PsekogyelhegendR t®r 8l 1l jon re

A munk alkesz«l° Regleaeke- il beazonos?2that - - ak
A kezel Reuneknteiklkells e®@® 3 @lt.Neml 8t snpegrsdzPO k 8§ s b - | k e
ag®pet, a kezel Rel emeketegy®r tkeellmTeln8 tjneil °d Rf |

piktogrammal.

Mi nden murlklhesRkégta vesiz®l jkeed It @r8am ik 20M gylan
amely azt mfkfdhsfgo®antel jesen |l e8§8ll2tja.
Mi nden kezel Rhel yet elbekende zl@stsneil , v ®asnzekliyk a:

sz8m8ra vesz®l yes mozg8st | e8Il 2tja.
Amunkaes zk®zt ki legyemhdgyi S1ddcsagdnai ainnd?2ts dzirad@la s
MmTk°dt et ®s ® vaeaz § rlaenhsezs¢sneent mi att l e81 |t g®pel

§r amkidr8asr megszTn®s ®vel
G®pet, bezremdlke®&s kleznbRernz ®s n®I| k ¢ | hagyni nem

hozz8 nem f®rhetR helyen van, ®s mTkod®se v
sem vesz®lyeztet.
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Mez Rgazdas8gi munk 8kmusnok a8ens zr ke®nzdzke lv ¢tl a IsSlkkf oRel he:
Vesz®l yess®g¢k ®s nagy sz 8 mbkakell emanl aze raR a1 ma z
mu n k a g &preakkeatmieR, f °|l dmunkag®p

Ezekn®l a munkag®pe&h®ht ia kegb2®b¥ytBr rv8®sdtRb
(teljes2tm®ny |l ead- tengelyt, sz2jhajts8sok,
bi ztons8gi ber end@zh@&snegki el eznR mlek cechrdeekz ®s e k, f ¢
°vgtfordul 8s/ fel borul 8s klherkd8rzediea B®seanegsz¢int ef
Sz¢ks®ges a megfelelR I 8t -t®r biztos?t8g8sa, \
megvil 8g2t- berendez®s megl ®t e.

A kezel Rf ¢l k®ben nem | ehet8imeokk )vagami et!| ez em
csakkifejezetteraz arra ki alak?2tott helyen szabad sz8§
Mozg8sban®d emRnlea@®prest &l I ni nem szabad.

kardg8w®eRiget kol

Regz2tetl engl
kezel Rf ¢l k

Munkaghaggg s akor azl| mbatlRast iEHanet ®k t e8ll eted liBBHMO | vy

meg kell .akad8l yozni

Rendkz2vygl r ooskazer g@aketi atmunk8khoz nem me g

R zdas8gi tdagmoaltarmascs@unégbmiakt 2 pus¥ tral
§s Vi szont ags8gai el l en v®d. Ennek k
s

ga
8r
ons8gi V®dAdRKkeé@rmdt hhail Smuoleb adiseastye ts 4I°yas®nt .
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Munkabal eseti p®I d§k:

Fel borult a fAl menh@vEBiQ | Az d®szet ben haszn8lt
¢l ®s ®bRI ki zuhant, ma felborult, a f¢l k®j

el t muNn&kta@lserk ® athpvet R mkhkaesk n®ayne
i kKusan hlae akelell | @8InIRmiz°®tt vez®rl| ®si z -1

hogy annak a t8vvez®relt munkaesz|
k k°zott a munkavs8l Il al -nak et ko z
ie kel ol yan biztons§8gi berendez
Il k¢gszob°l i vagy cs®kkenti

Fontos fel h2vni a figyel met arr a, hogy mi
kovetel mdnyeknek, koakt ®domE Ry 08§s heé g 8kan
el v8rhat - k ° vielt mdgfeiéne.yEz lazt glenti hogy egy muk aes z k © z
eset®ben nemdedg egpEr hSHOLEI pom®evBRUr §, adottnem a
munkaeszk®zt haszn8lj §8k.

A munkaeszk©°zokr &°wven @1jko@rsyz ek Kyr oekt bgak.rh a t -

Munkav®del mi i @Rz alkkeoIlsy 2 @2 ons8gi fel ¢l vizs
A munk8ltat- - nak a vesz®l yes | ®t es2t m®Nny,
czemel tet ®s ®t 2 r( &s i o Skndrkde ®dlehen d glzejmd e hel y
A vesz®lyes munkaeszk?©z°&% Elzi sa &§fj &lts o roogl s§sa b4
t

eljesk°rT, nem kiz8r-lag az itt szerepl R mu
Vesz®lzyesa | ®tes?2tm®ny, munkaeszk?®z, anyag/ k
(bele®rtve a fizikai, ®ipodzZydiaij §k®mijagr kK -re
amel yn®l a munkavsgllal: -k eg®szs®ge, testi ® |
k8ros2t.- hat8snak | ehet kit®ve, valamint a h
A munkav®del mi ¢, zeke anbuen khaevl ®pdzed @ngi o ¢ Mat @1 Rz et es
Ezenvi zs g8l at muenlkva®g zz&soen s § g i ® sszakmeIn® la e g YRS @ & ¢
mi nRs ¢ |

%3 MezRgazdas&gi Biztons§gi Szab8lyzat kiad§s&r-1 sz-
s

r
NazEr d®szeti Biztons§gi Szab§lyzat kiad§s§&r | z-1- 15
a munkaeszk°z°k ®s haszn&latuk biztons§gi ®s eg®sz
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet
2a munkav®del emr Rl .szt-°r-v@®nhy93egy®@wsi rxaldlell kez®seinek
(XI'1. 26.)1MagM ®entiebetsz8&m¥% mel |l ®kI| et
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