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Haz§nkban minden ®vben tºbb s¼lyos, hal§los munkabaleset tºrt®nik a mezŖgazdas§gban. 

Munkav®delmi szempontb·l ez az egyik legvesz®lyesebb §gazat a baleseti vesz®lyforr§sok ®s 

az eg®szs®gk§ros²t· kock§zatok lehetŖs®ge miatt. 

Jelen kiadv§ny §ltal§nos t§j®koztat§st k²v§n ny¼jtani a mezŖgazdas§gi §gazatban 

tev®kenykedŖk r®sz®re a fŖbb munkav®delmi kºtelezetts®gek teljes²t®s®t illetŖen.  

 

A kiadv§ny sz§mos helyen tartalmazza azokat a jogszab§lyi hivatkoz§sokat, ahol az adott 

t®makºrºk szab§lyai r®szletesen megtal§lhat·ak.  

 

A munkav®delem elsŖdleges c®lja a munkav§llal·k eg®szs®g®nek, testi ®ps®g®nek megŖrz®se. 

A munkav®delemrŖl sz·l· 1993. ®vi XCIII. tºrv®ny (a tov§bbiakban: Mvt.) alapj§n a 

munk§ltat· felelŖs az eg®szs®get nem vesz®lyeztetŖ ®s biztons§gos munkav®gz®s 

kºvetelm®nyeinek megval·s²t§s§®rt. A munk§ltat· a munkav®delmi elŖ²r§sok betart§sa 

®rdek®ben ig®nybe vehet, m²g jogszab§lyban meghat§rozott feladatok ell§t§sa ®rdek®ben 

ig®nybe kell vennie munkabiztons§gi szakembert, valamint foglalkoz§s-eg®szs®g¿gyi 

szolg§latot. 

 

1. -5.+!"):4/.3<') O3 -5.+!%'O3:3O''9) 3:!+4%6O+%.93O', 
&/',!,+/:<3-%'O3:3O''9) %,,<4<3 

 

A jogszab§ly l®tsz§mhoz ®s a munk§ltat· §ltal folytatott tev®kenys®g vesz®lyess®gi 

oszt§ly§hoz kºti a munkav®delmi szakemberek foglalkoztat§s§nak heti/napi idŖtartam§t
1
.  

 

Kisebb l®tsz§m¼, kev®sb® vesz®lyes tev®kenys®get folytat· munk§ltat·k eset®ben kºnny²t®st 

tartalmaz a jogszab§ly. 

Legfeljebb 9 fŖ munkav§llal·t foglalkoztat· munk§ltat· (mikro v§llalkoz§s) eset®n, tov§bb§ 

ha a munk§ltat· a tev®kenys®ge alapj§n a II.
2
 vagy III. vesz®lyess®gi oszt§lyba tartozik, ®s 50 

fŖn®l kevesebb munkav§llal·t foglalkoztat (kisv§llalkoz§s), akkor k¿lºn szakember kijelºl®se 

(foglalkoztat§sa) helyett egy erre a feladatra kijelºlt munkav§llal·j§val vagy term®szetes 

szem®ly munkaad·k®nt maga is ell§thatja az eg®szs®get nem vesz®lyeztetŖ ®s biztons§gos 

munkav®gz®s munk§ltat·i feladatait. Ennek felt®tele, hogy a kijelºlt szem®ly vagy Ŗ maga 

rendelkezzen a munkav®delmi feladatok ell§t§s§hoz, a munk§ltat· t®nyleges szakmai 

tev®kenys®g®re tekintettel sz¿ks®ges ismeretekkel, k®szs®ggel ®s j§rtass§ggal.  

 

A munkav®delmi szakk®pes²t®ssel rendelkezŖ munkabiztons§gi szakember feladatai: 

a) vesz®lyes l®tes²tm®ny, munkahely, munkaeszkºz, technol·gia munkav®delmi 

szempont¼ elŖzetes vizsg§lat§nak elv®gz®se [Mvt. 21. Ä (3) bekezd®s], 

b) az idŖszakos biztons§gi fel¿lvizsg§lat elv®gz®se [Mvt. 23. Ä (1) bekezd®s], 

c) kºzremŤkºd®s a munkahely, egy®ni v®dŖeszkºz, munkaeszkºz, technol·gia soron 

k²v¿li ellenŖrz®s®ben [Mvt. 23. Ä (2) bekezd®s], 

d) kºzremŤkºd®s ment®si terv k®sz²t®s®ben [Mvt. 45. Ä (1) bekezd®s], 

e) a megelŖz®si strat®gia munkabiztons§gi tartalm§nak kidolgoz§sa [Mvt. 54. Ä (1) 

bekezd®s®nek g) pontja], 

f) kºzremŤkºd®s a kock§zat®rt®kel®s elv®gz®s®ben [Mvt. 54. Ä (2) bekezd®s],  

g) kºzremŤkºd®s a munkav®delmi oktat§sban [Mvt. 55. Ä], 

                                                           
1
 a munkav®delemrŖl sz·l· 1993. ®vi XCIII. tºrv®ny egyes rendelkez®seinek v®grehajt§s§r·l sz·l· 5/1993.  

(XII. 26.) M¿M rendelet 
2
 Pl.: nºv®nytermeszt®s, §llatteny®szt®s, vadgazd§lkod§s ®s kapcsol·d· szolg§ltat§sok, hal§szat, halgazd§lkod§s 
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h) az egy®ni v®dŖeszkºz juttat§sa belsŖ rendj®nek meghat§roz§sa [Mvt. 56. Ä], 

i) a munkabalesetek kivizsg§l§sa [Mvt. 64. Ä]. 
 

Az a), c), f), h) pontokban felsorolt feladatok munkabiztons§gi ®s egyben munkaeg®szs®g¿gyi 

szaktev®kenys®gnek is minŖs¿lnek.  

 

Gyakran a munk§ltat·nak nincs olyan munkav§llal·ja, aki a szaktev®kenys®gnek minŖs¿lŖ 

feladatok ell§t§shoz sz¿ks®ges v®gzetts®ggel rendelkezne. Ilyen esetben ezek a feladatok ï 

polg§ri jogi szerzŖd®s alapj§n k¿lsŖ szolg§ltat§s ¼tj§n ï is megval·s²that·k.  

 

A foglalkoz§s-eg®szs®g¿gyi szolg§lat alapszolg§ltat§s kºr®ben v®gzett feladatai
3
: 

a) a munkakºri orvosi alkalmass§gi vizsg§latok elv®gz®se ®s az ehhez sz¿ks®ges 

szakorvosi vizsg§latok kezdem®nyez®se
4
, 

b) a foglalkoz§si megbeteged®sek, fokozott expoz²ci·s esetek bejelent®se, kivizsg§l§sa
5
, 

c) a munkakºr¿lm®nyek ®s a munkav®gz®s eg®szs®gk§ros²t· hat§sainak ²r§sban 

dokument§lt vizsg§lata,   

d) egy®ni v®dŖeszkºzºkkel kapcsolatos tan§csad§s6
, 

e) a munkahelyek k®miai biztons§g§t ®rintŖ feladatok7
, 

f) a munkav§llal·k munkakºr¿lm®nyeivel kapcsolatos, eg®szs®get, biztons§got ®rintŖ 
k®rd®sekkel ºsszef¿ggŖ felvil§gos²t§s, 

g) a munkakºrhºz kºtºtt v®dŖolt§sokkal kapcsolatos feladatok
8
, 

h) kr·nikus megbeteged®sben szenvedŖ munkav§llal·k megelŖzŖ gondoz§sa, 

i) egyes esetekben a kºz¼ti j§rmŤvezetŖk eg®szs®gi alkalmass§gi vizsg§lata
9
, 

j) jogszab§lyban meghat§rozott esetekben a foglalkoztathat·s§g szakv®lem®nyez®se
10

, 

k) kºzremŤkºd®s a munkahelyi vesz®lyforr§sok felt§r§s§ban, 

l) kºzremŤkºd®s a munka-eg®szs®g¿gyi, -fiziol·giai, -ergon·miai, -higi®n®s feladatok 

megold§s§ban, 

m) kºzremŤkºd®s a munkahelyi elsŖseg®lyny¼jt§s t§rgyi, szem®lyi ®s szervez®si 

felt®teleinek biztos²t§s§ban, a s¿rgŖs orvosi ell§t§s megszervez®s®ben, az 

elsŖseg®lyny¼jt·k szakmai felk®sz²t®s®ben, 

n) kºzremŤkºd®s a foglalkoz§si rehabilit§ci·ban, 

o) kºzremŤkºd®s a munk§ltat· katasztr·famegelŖzŖ, -elh§r²t·, -felsz§mol· ®s az 

elŖid®zett k§rosod§sok rehabilit§ci·s terv®nek kidolgoz§s§ban. 

 

A foglalkoz§s-eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§s biztos²t§sa tºrt®nhet a munk§ltat· §ltal mŤkºdtetett 

vagy a munk§ltat·val kºtºtt szerzŖd®s alapj§n k¿lsŖ szolg§ltat· ¼tj§n.  

 

 

 

                                                           
3
 a foglalkoz§s-eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sr·l sz·l· 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet 

4
 a munkakºri, szakmai, illetve szem®lyi higi®n®s alkalmass§g orvosi vizsg§lat§r·l ®s v®lem®nyez®s®rŖl sz·l· 

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 
5
 a foglalkoz§si betegs®gek ®s fokozott expoz²ci·s esetek bejelent®s®rŖl ®s kivizsg§l§s§r·l sz·l· 27/1996.  

(VIII. 28.) NM rendelet 
6
 a munkav§llal·k munkahelyen tºrt®nŖ egy®ni v®dŖeszkºz haszn§lat§nak minim§lis biztons§gi ®s eg®szs®g-

v®delmi kºvetelm®nyeirŖl sz·l· 65/1999. (XII. 22.) E¿M rendelet 
7
 a munkahelyek k®miai biztons§g§r·l sz·l· 25/2000. (IX. 30.) E¿M-SzCsM egy¿ttes rendelet 

8
 a fertŖzŖ betegs®gek ®s a j§rv§nyok megelŖz®se ®rdek®ben sz¿ks®ges j§rv§ny¿gyi int®zked®sekrŖl sz·l· 

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 
9
 a kºz¼ti j§rmŤvezetŖk eg®szs®gi alkalmass§g§nak meg§llap²t§s§r·l  sz·l· 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet 

10
 a munkakºri, szakmai, illetve szem®lyi higi®n®s alkalmass§g orvosi vizsg§lat§r·l ®s v®lem®nyez®s®rŖl sz·l· 

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 
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Sok munkabaleset vezethetŖ vissza a munkav®gz®shez kapcsol·d· munkav®delmi ismeretek 

hi§ny§ra, valamint arra, hogy a munkav§llal· nem rendelkezik a megfelelŖ k®pzetts®ggel ®s 

gyakorlattal. 

A szem®lyi felt®telek kºr®ben azt hat§rozzuk meg, hogy a munkav§llal· milyen munk§ra 

alkalmazhat· ®s azt, hogy annak elv®gz®s®hez kell-e valamilyen szakk®pes²t®ssel, illetve 

gyakorlattal rendelkeznie. 

 

A munkav§llal· csak biztons§gos munkav®gz®sre alkalmas §llapotban v®gezhet munk§t. 

 

A munkav§llal· csak olyan munk§ra ®s akkor alkalmazhat·, ha 

¶ megfelelŖ ®lettani adotts§gokkal rendelkezik, 

¶ az eg®szs®g®t, testi ®ps®g®t, illetve a fiatalkor¼ eg®szs®ges fejlŖd®s®t k§rosan nem 
befoly§solja, 

¶ nem jelent vesz®lyt a munkav§llal· term®kenys®g®re, magzat§ra, 

¶ m§sok eg®szs®g®t, testi ®ps®g®t nem vesz®lyezteti, ®s a munk§ra alkalmasnak 

bizonyult,  

¶ az adott munka eg®szs®get nem vesz®lyeztetŖ ®s biztons§gos elv®gz®s®hez 

sz¿ks®ges szakk®pzetts®ggel rendelkezik.  

 

Figyelem!  

Ahol vesz®ly fenyeget, ott egyed¿l munk§t v®gezni nem szabad! 

Ha pedig a munk§t egyidejŤleg k®t vagy tºbb munkav§llal· v®gzi, az egyik munkav§llal·t 

meg kell b²zni a munka ir§ny²t§s§val, ®s ezt a tºbbiek tudom§s§ra kell hozni! 

 

A gyakorlati k®pz®sben r®szt vevŖ tanul·k, hallgat·k ®rtelemszerŤen m®g nem rendelkeznek a 

sz¿ks®ges gyakorlati ismeretekkel, j§rtass§ggal. Emiatt r§juk kiemelten kell figyelni, ï 

®letkori saj§toss§gaikra tekintettel ï vesz®lyes g®peket, berendez®seket nem, vagy csak 

fel¿gyelet mellett haszn§lhatnak, egyes munk§kat nem v®gezhetnek. 

 

Szakk®pzetts®g 

Ha a munka a munkav§llal·ra vesz®llyel j§rhat, jogszab§ly ²rja elŖ, hogy az adott munk§t 

milyen szakk®pzetts®ggel, illetŖleg gyakorlattal rendelkezŖ szem®ly v®gezheti. 

A mezŖgazdas§gi ®s erd®szeti szakk®pes²t®sek felsorol§s§t egy miniszteri rendelet 

tartalmazza
11

.  

Jogszab§ly egyes munkaeszkºz kezel®s®hez is elŖ²rhat k®pes²t®si felt®teleket. Ilyen 

munkaeszkºzºk p®ld§ul az emelŖg®pek
12

, hegesztŖ berendez®sek
13
, rakod·g®pek

14
, 

l§ncfŤr®szek, erd®szeti kºzel²tŖg®pek
15
, sz§r²t·berendez®sek

16
.  

 

                                                           
11

 a fºldmŤvel®s¿gyi miniszter hat§skºr®be tartoz· szakk®pes²t®sek szakmai ®s vizsgakºvetelm®nyeirŖl sz·l· 

56/2016. (VIII. 19.) FM rendelet  
12

 az EmelŖg®p Biztons§gi Szab§lyzat kiad§s§r·l sz·l· 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet 
13

 a Hegeszt®si Biztons§gi Szab§lyzat kiad§s§r·l sz·l· 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet 
14

 a munkaeszkºzºk ®s haszn§latuk biztons§gi ®s eg®szs®g¿gyi kºvetelm®nyeinek minim§lis szintj®rŖl  sz·l· 

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 
15

 az Erd®szeti Biztons§gi Szab§lyzat kiad§s§r·l sz·l· 15/1989. (X. 8.) M£M rendelet 
16

 a MezŖgazdas§gi Biztons§gi Szab§lyzat kiad§s§r·l sz·l· 16/2001. (III. 3.) FVM rendelet 
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A kor§bban megszerzett emelŖg®p kezelŖi jogosults§gok ®rv®nyess®g®vel kapcsolatban 

r®szletes t§j®koztat· anyag
17

 tal§lhat· a http://www.ommf.gov.hu internetes oldalon, az 

ĂEmelŖg®p/®p²tŖg®p-kezelŖkò men¿pont alatt. 

 

Figyelem!  

Az ¼jabb beszerz®sŤ, nagyobb teljes²tm®nyŤ, modern, de mŤszaki szempontb·l bonyolultabb 

g®pi berendez®sek mŤszakilag k®pzettebb szakemberek foglalkoztat§s§t ig®nyelhetik. 

 

Ugyanakkor egyes szakk®pes²t®sek eset®ben, adott g®p kezel®s®hez nincs sz¿ks®g k¿lºn 

vizsg§ra, ez®rt a szakmai v®gzetts®g igazol§sa mellett a g®pkezelŖi jogos²tv§nyt k®relemre 

ki§ll²tj§k. Ennek r®szletes szab§lyait ugyancsak k¿lºn jogszab§ly
18

 tartalmazza.  

 

Fontos megjegyezni, hogy a g®pkezelŖi jogos²tv§ny ºnmag§ban j§rmŤ vezet®s®re nem 

jogos²t, valamint a kºz¼ti kºzleked®sn®l elv§rt j§rmŤvezetŖi enged®ly a g®p kezel®s®re nem 

elegendŖ. 

 

Munkakºri orvosi alkalmass§gi vizsg§lat, foglalkoztathat·s§gi vizsg§lat, foglalkoztat§si 

tilalom, v®dŖolt§s 

A munkav§llal·k munkakºri orvosi alkalmass§gi vizsg§lat§n§l fŖ szempont a 

munkatev®kenys®gbŖl ®s a munkakºrnyezetbŖl sz§rmaz· munkahelyi k·roki t®nyezŖk, 

eg®szs®gk§ros²t· kock§zatok ®s megterhel®sek sz§mba v®tele.  

Figyelembe kell venni tov§bb§ a foglalkoztat§s form§j§t is, mivel elt®rŖ szab§lyok 

vonatkozhatnak p®ld§ul az egyszerŤs²tett foglalkoztat§s kºr®be tartoz· id®nymunk§ra vagy 

alkalmi munk§ra, illetve a kºzfoglalkoztat§s sor§n v®gzett munk§ra.  

 

A mezŖgazdas§gban dolgoz· munkav§llal·k foglalkoztat§sa tºbbnyire eg®szs®gk§ros²t· 

kock§zatok (pl.: biol·giai kock§zat, vesz®lyes anyag/kever®k hat§sainak val· kitetts®g, zaj-, 

rezg®s expoz²ci·) kºzºtt tºrt®nik, ²gy a munkav®gz®s¿k megkezd®s®t megelŖzŖen elsŖsorban 

elŖzetes munkakºri orvosi alkalmass§gi vizsg§laton kell r®szt venni¿k. Az elŖzetes 

munkakºri orvosi alkalmass§gi vizsg§latot kºvetŖen meghat§rozott gyakoris§ggal pedig 

idŖszakos alkalmass§gi vizsg§latot kell n§luk v®gezni. A foglalkoz§s-eg®szs®g¿gyi orvos a 

vizsg§latokr·l munkakºri orvosi alkalmass§gi v®lem®nyt §ll²t ki, melyen jelzi a munk§ltat· 

fel®, hogy a munkav§llal· alkalmas-e a munkav®gz®sre, illetve hogy meddig ®rv®nyes a 

vizsg§lat, mikor kell r®szt venni a kºvetkezŖn.  

 

Az egyszerŤs²tett foglalkoztat§s kºr®be tartoz· id®nymunk§t vagy alkalmi munk§t v®gzŖk, 

illetve kºzfoglalkoztatottak eset®ben foglalkoztathat·s§gi vizsg§latr·l besz®l¿nk, melyrŖl 

foglalkoztathat·s§gi szakv®lem®ny ker¿l ki§ll²t§sra.  

 

Az egyszerŤs²tett foglalkoztat§s kºr®be tartoz· id®nymunka vagy alkalmi munka eset®n 

a munkav§llal· vizsg§lat§ra a munk§ltat· vagy az elhelyezkedni k²v§n· term®szetes szem®ly 

kezdem®nyez®s®re ker¿l sor.  

Kºzfoglalkoztat§s eset®n a foglalkoztathat·s§g szakv®lem®nyez®s®t ºnkorm§nyzati 

kºzfoglalkoztat§s eset®n az §llami foglalkoztat§si szervk®nt elj§r· fŖv§rosi ®s megyei 

korm§nyhivatal, m§s kºzfoglalkoztat§s eset®n a kºzfoglalkoztat· kezdem®nyezi a 

kºzfoglalkoztat§s megkezd®se elŖtt. 

 

                                                           
17

 http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=537 
18

 a mezŖgazdas§gi ®s erd®szeti g®pkezelŖi jogos²tv§ny bevezet®s®rŖl ®s kiad§s§nak szab§lyair·l sz·l· 83/2003. 

(VII. 16.) FVM rendelet 

http://www.ommf.gov.hu/
http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=537
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A foglalkoztathat·s§gi szakv®lem®ny kiad§s§nak d²j§t a vizsg§latot kezdem®nyezŖnek kell 

viselni!  

M²g azonban az egyszerŤs²tett foglalkoztat§shoz kapcsol·d· foglalkoztathat·s§gi 

szakv®lem®ny a k¿lºn rendeletben
19

 meghat§rozott kiv®telekkel nem kºtelezŖ felt®tele a 

foglalkoztat§snak, addig a kºzfoglalkoztat§shoz kapcsol·d· szakv®lem®ny a 

kºzfoglalkoztat§s megkezd®s®nek kºtelezŖ felt®tele!  

 

 

Szakmai t§j®koztat· anyag a http://www.ommf.gov.hu honlapon olvashat·
20

 (ĂHĉREKò 

men¿pont 2014.02.05.). A t§j®koztat· kit®r azokra az esetekre, amikor a foglalkoztathat·s§gi 

vizsg§lat nem elegendŖ. 

 

Tov§bbi kºvetelm®nyek a munkakºri, szakmai, illetve szem®lyi higi®n®s alkalmass§g orvosi 

vizsg§lat§r·l ®s v®lem®nyez®s®rŖl k¿lºn rendeletben
21

 tal§lhat·ak.  

 

A munkav§llal·k foglalkoztat§sa sor§n figyelemmel kell lenni speci§lis esetekre is. Nem 

szabad foglalkoztatni m®hsz¼r§sra ®rz®keny, allergi§s szem®lyeket m®h®szetben, illetve nem 

szabad foglalkoztatni az §llatteny®sztŖ telepen t§pcsatorna fertŖzŖ betegs®gben vagy 

bŖrgennyesed®sben szenvedŖt, terhes nŖt, szoptat·s any§t, ®s 18 ®ven aluli fiatalkor¼t. 

 

Amennyiben a munkav§llal·  olyan biol·giai t®nyezŖk expoz²ci·j§b·l sz§rmaz· kock§zatnak 

lehet kit®ve, amely az eg®szs®g®t ®s biztons§g§t vesz®lyezteti ®s amelyre hat®kony v®dŖolt§s 

l®tezik, a munk§ltat·nak ï a foglalkoztat§s felt®telek®nt ï a munkav§llal· sz§m§ra a 

v®dŖolt§st fel kell aj§nlania. Ilyen hat®kony v®dŖolt§s §ll rendelkez®sre p®ld§ul a kullancs-

encephalitis megelŖz®s®re is. A v®dŖolt§ssal kapcsolatos kºvetelm®nyeket k¿lºn 

jogszab§lyok tartalmazz§k
22,23

. 

  

 

Munkav®delmi oktat§s 

A munkav§llal· a munkav®delmi szab§lyok, utas²t§sok megtart§s§val, a munkav®delmi 

oktat§snak megfelelŖen v®gezhet munk§t.  

 

Munkav®delmi oktat§s keret®n bel¿l a munkav§llal·val ismertetni kell a vonatkoz· 

szab§lyokat, utas²t§sokat ®s inform§ci·kat. Sajnos nem kev®s hal§los baleset kºvetkezett be 

az elm¼lt ®vekben, mert a munkav§llal·k nem kaptak megfelelŖ oktat§st.  

 

Az oktat§st meg kell ism®telni a munkav®gz®ssel kapcsolatban bekºvetkezŖ v§ltoz§sok eset®n 

(pl.: munkakºr megv§ltoz§sa, ¼j munkaeszkºz, technol·gia bevezet®se, az elŖ²r§sok 

megv§ltoz§sa). 

 

 

 

                                                           
19

 a munkakºri, szakmai, illetve szem®lyi higi®n®s alkalmass§g orvosi vizsg§lat§r·l ®s v®lem®nyez®s®rŖl sz·l· 

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 
20

 http://ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=172&hir_reszlet=387 
21

 a munkakºri, szakmai, illetve szem®lyi higi®n®s alkalmass§g orvosi vizsg§lat§r·l ®s v®lem®nyez®s®rŖl sz·l· 

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 
22

 a biol·giai t®nyezŖk hat§s§nak kitett munkav§llal·k eg®szs®g®nek v®delm®rŖl sz·l· 61/1999. (XII. 1.) E¿M 

rendelet 
23

 a fertŖzŖ betegs®gek ®s a j§rv§nyok megelŖz®se ®rdek®ben sz¿ks®ges j§rv§ny¿gyi int®zked®sekrŖl sz·l· 

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 

http://www.ommf.gov.hu/
http://ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=172&hir_reszlet=387


7 
 

Az oktat§s sor§n ismertetni kell: 

¶ az eg®szs®g¿gyi elŖ²r§sokat,  

¶ a munkav®delmi jogszab§lyokban elŖ²rt kºteless®geket, jogokat, 

¶ a belsŖ szab§lyzatok (pl.: tŤzv®delmi) rendelkez®seit, 

¶ a technol·giai, mŤveleti, kezel®si ®s karbantart§si utas²t§sokat, 

¶ a munkav®gz®ssel j§r·, a helyi kºr¿lm®nyekbŖl ad·d· vesz®lyeket, §rtalmakat, azok 

elh§r²t§s§nak m·dj§t, a rendk²v¿li helyzetekben tan¼s²tand· magatart§st, 

¶ az alkalmazott eszkºzºk, anyagok, v®dŖeszkºzºk helyes haszn§lat§t,  

¶ a kºzleked®s-biztons§gi, kºrnyezetv®delmi elŖ²r§sokat. 

 

Figyelem! 
Szabadt®ri munkav®gz®s eset®n a munkav§llal·k figyelm®t fel kell h²vni: 

¶ A kullancs §ltal terjesztett Lyme-k·rra, annak ®rdek®ben, hogy a kezdeti t¿netek 

®szlel®se eset®n azonnal forduljanak orvoshoz!  

¶ A veszett §llat mar§sa, vagy a veszett §llattal val· kºzvetlen ®rintkez®s ¼tj§n l®trejºvŖ 

fertŖz®s vesz®ly®re! 

¶ A m®h- ®s dar§zscs²p®s vesz®ly®re! 

¶ A viperavesz®lyes helyekre! 

 

A munkav§llal·kat lehetŖleg a foglalkoz§s-eg®szs®g¿gyi orvos kºzremŤkºd®s®vel ki kell 

oktatni: 

¶ A kullancs-cs²p®s megelŖz®s®re (z§rt ruh§zat, a kullancs ®lŖhelyeinek elker¿l®se, 

riaszt·szerek alkalmaz§sa).  

¶ A bŖrbe f¼r·dott kullancs szakszerŤ ®s gyors elt§vol²t§s§ra (a kullancs elt§vol²t§s§ra 

szolg§l· csipeszt a munkav®gzŖk r®sz®re, a munk§ltat·nak kell biztos²tania a 

munkav®gz®s helysz²n®n).  

¶ Cs²p®s eset®n a t¿netek felismer®s®nek fontoss§g§ra (a cs²p®s helye kºr¿l kºrkºrºsen 

terjedŖ, kok§rdaszerŤ bŖrgyullad§s, m®rs®kelt l§z, izomf§jdalom jelentkezhet). 

¶ M®h- ®s dar§zscs²p®s eset®n sz¿ks®ges int®zked®sekre. 

¶ Viperamar§s eset®n az elsŖseg®ly-ny¼jt·kat a kºtelezŖ teendŖkre (a m®reg 

felsz²v·d§s§nak k®sleltet®s®re).  

 

Ćllattart· telepen a munkav§llal·k oktat§s§nak ki kell t®rnie az al§bbiakra:  

¶ az §llatr·l emberre terjedŖ betegs®gek,  

¶ a tr§gya kezel®s®re ®s elhelyez®s®re szolg§l· berendez®sekben keletkezŖ g§zok elleni 

v®dekez®s m·dszerei,  

¶ az §llatok szok§sai ®s term®szete. 

 

Az oktat§snak ki kell terjednie tov§bb§ a k¿lºn jogszab§lyokban
24

 meghat§rozott k·roki 

t®nyezŖkre, amelyek hat§sa a munkav§llal·kat adott tev®kenys®g v®gz®se sor§n ®rheti:  

¶ biol·giai k·roki t®nyezŖk (bakt®riumok, v²rusok, parazit§k, gomb§k)  

¶ vesz®lyes anyagok/kever®kek,  

¶ k®zi tehermozgat§s,  

¶ zaj,  

¶ rezg®s,  

¶ stb.  

Az oktat§st rendes munkaidŖben kell megtartani, ®s sz¿ks®g eset®n meg kell ism®telni.  

                                                           
24

 http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=532 
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Az oktat§si tematik§t munkav®delmi szakembernek kell elk®sz²tenie. 

Az oktat§s megtºrt®nt®t a tematika megjelºl®s®vel ®s a r®sztvevŖk al§²r§s§val ell§tva ²r§sban 

kell rºgz²teni.  

 

A sz¿ks®ges ismeretek megszerz®s®ig a munkav§llal· ºn§ll·an nem foglalkoztathat·. 

 

Fontos! 

A munkav§llal·k eg®szs®g®t ®s biztons§g§t vesz®lyeztetŖ kock§zatok, vesz®lyforr§sok min®l 

sz®lesebb kºrŤ felt§r§s§ban a kock§zat®rt®kel®s az ir§nyad·.  

A kock§zat®rt®kel®s az alapja azoknak az int®zked®seknek (pl.: egy®ni v®dŖeszkºzºk 

meghat§roz§sa, munkav®delmi oktat§si tematika ºssze§ll²t§sa), amelyek c®lja a 

munkav®gz®ssel ºsszef¿ggŖ balesetek ®s foglalkoz§si megbeteged®sek, fokozott expoz²ci·s 

esetek megelŖz®se. 

 

3. ! "):4/.3<'/3 -5.+!6O':O3 4<2'9) &%,4O4%,%) 

 

A munkav®gz®s biztons§ga szempontj§b·l dºntŖ jelentŖs®ggel b²r, hogy milyen biztons§gi 

sz²nvonalon vannak a munkav®gz®s t§rgyi eszkºzei. A munk§ltat·nak biztos²tania kell, hogy 

az adott tev®kenys®gnek megfelelŖ l®tes²tm®nyek a rendelkez®sre §lljanak, valamint kºteles a 

munkav®gz®s jelleg®hez igazod· munkaeszkºzzel ell§tni a munkav§llal·it.   

 

L®tes²tm®nyek: 

Az ®p¿letekben, l®tes²tm®nyekben gondot kell ford²tani: 

¶ a megfelelŖ hŖm®rs®klet ®s vil§g²t§s biztos²t§s§ra,  

¶ a cs¼sz§s-, botl§smentes ¼tvonalak kialak²t§s§ra,  

¶ a kºzleked®si, illetŖleg az anyagmozgat§si ¼tvonalak megjelºl®s®re, vagy egym§st·l 

elv§laszt§s§ra. 

 

Jelz®sek: 

Az olyan munkahelyen, ahol a vesz®ly jellege indokolja, a munkav§llal·k ®s a munkav®gz®s 

hat·kºr®ben tart·zkod·k v®delme ®rdek®ben biztons§gi ®s eg®szs®gv®delmi jelz®seket kell 

alkalmazni. Ennek r®szletes szab§lyait k¿lºn jogszab§ly
25

 tartalmazza. 

 

£rint®sv®delem: 
Szem elŖtt kell tartani az ®rint®sv®delemmel kapcsolatos kºvetelm®nyeket:  

Villamos szakembernek a villamos berendez®s telep²t®sekor, valamint meghat§rozott idŖnk®nt 

a l®tes²tm®nyeket, munkaeszkºzºket ®rint®sv®delmi szempontb·l dokument§lt form§ban 

ellenŖriznie kell. Az erre vonatkoz· kºvetelm®nyeket k¿lºn jogszab§ly tartalmazza
26

.  

Fontos megjegyezni, hogy a szakember §ltal meg§llap²tott hib§k megsz¿ntet®s®t is 

dokument§lni kell.  

Bevett gyakorlat, miszerint a villamos szakember m§r az ellenŖrz®s alatt kijav²tja a felt§rt 

hib§kat, ²gy nem kell k®t k¿lºn jegyzŖkºnyvet ki§ll²tani (egyet az ellenŖrz®srŖl, egyet a 

jav²t§s t®ny®rŖl). 

Term®szetesen a munk§ltat·nak k®t ellenŖrz®s kºzºtt, idŖkºzben jelentkezŖ villamos 

probl®m§k megsz¿ntet®s®rŖl is folyamatosan gondoskodnia kell (ilyenek lehetnek s®r¿lt, nem 

megfelelŖen szigetelt, szigetelŖszalaggal Ăjav²tottò villamos vezet®kek, nyitott 

                                                           
25

 a munkahelyen alkalmazand· biztons§gi ®s eg®szs®gv®delmi jelz®sekrŖl sz·l· 2/1998. (I. 16.) M¿M rendelet 
26

 a munkaeszkºzºk ®s haszn§latuk biztons§gi ®s eg®szs®g¿gyi kºvetelm®nyeinek minim§lis szintj®rŖl  sz·l· 

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet  
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kapcsol·szekr®nyek, idŖszakosan nedves kºrnyezetben b¼ra n®lk¿li vil§g²t·testek, 

v®dŖfed®sek hi§nya, nem megfelelŖ IP v®detts®gŤ villamos szerkezetek). 

 

Bees®s ®s lees®s vesz®lye: 

Az akn§k, padl·csatorn§k, beºmlŖny²l§sok, ledob·ny²l§sok, 0,8 m®tern®l magasabban vagy 

m®lyebben tal§lhat· kezelŖhelyek eset®ben lefed®ssel (ak§r 0,04 m-n®l nem nagyobb 

oszt§skºzŤ ac®lr§csozattal) vagy v®dŖkorl§ttal kell v®dekezni a be-, lees®s vesz®lye ellen. 

R®szletes elŖ²r§sokat k¿lºn jogszab§lyok
27,28

 tartalmaznak. 

 

   
   

   
   

 

Munkaeszkºzºk 

Munkaeszkºznek sz§m²t minden g®p, k®sz¿l®k, szersz§m vagy berendez®s, amelyet a 

munkav®gz®s sor§n alkalmaznak, vagy azzal ºsszef¿gg®sben haszn§lnak.  

Munkaeszkºzt csak a rendeltet®s®nek megfelelŖ c®lra ®s kºr¿lm®nyek kºzºtt szabad 

haszn§lni. Ez a kºvetelm®ny egyar§nt igaz a munkaeszkºz eg®sz®re ®s r®szeire is. Nem 

megengedhetŖ tov§bb§, hogy munkaeszkºzt, vagy annak r®szeit m§s, hasonl·, de nem azonos 

tulajdons§g¼ eszkºzzel helyettes²tsenek (pl.: vontatm§nyok biztons§gi csapszegrºgz²tŖje 

helyett hasonl· m®retŤ csavart haszn§ljanak).  

 

Figyelem! 

A munkaeszkºzºk haszn§lata sor§n meg kell akad§lyozni, hogy a munkav§llal· a forg·, 

mozg· alkatr®szek kºz® beny¼ljon, a vesz®lyes ter¿letekre bejusson.  

                                                           
27

 a MezŖgazdas§gi Biztons§gi Szab§lyzat kiad§s§r·l sz·l· 16/2001. (III. 3.) FVM rendelet 
28

 a munkahelyek munkav®delmi kºvetelm®nyeinek minim§lis szintj®rŖl sz·l· 3/2002. (II. 8.) SzCsM-E¿M 

egy¿ttes rendelet 

 

A haszn§laton k²v¿li 

beºntŖ garat lefed®se 

Gabona befogad§s§ra kialak²tott 

beºntŖ ny²l§s r§csozata 

  ny²l§s r§csozata

Burkolatlan fogad· garat 

Fedetlen k¿lsŖ beºntŖ garat 



10 
 

A munkaeszkºz mozg· r®szeit el kell l§tni v®dŖberendez®ssel, amely elhat§rolja a vesz®lyes 

teret, vagy le§ll²tja a vesz®lyes r®sz mozg§s§t a vesz®lyes t®r el®r®se elŖtt.  

Vesz®lyforr§st jelenthet p®ld§ul: a felhord·, §tfejtŖ, lev§laszt· csigasorok, a garatok, 

®ksz²jhajt§sok v®dŖburkolatainak hi§nya.  

 

     
  

 

 

P®lda egy munkabalesetre: 

A munkav§llal· a magtiszt²t· g®pen dolgozott, 

amikor magelsz·r·d§st tapasztalt. A hiba 

meg§llap²t§sa c®lj§b·l mŤkºd®s kºzben levette a 

v®dŖburkolatot. A sz·r·d§s ok§nak ellenŖrz®se 

kºzben a bal kez®vel a levett v®dŖburkolat hely®n a 

g®pv§zra t§maszkodott. A g®p excenteres forg· 

tengely®n l®vŖ "sonka" a h¿velykujj§t a g®pv§z 

f¿ggŖleges elem®hez csapta, mely hat§s§ra a bal 

k®z h¿velykujja csonkol·dott. 

 

A munkaeszkºzt mindig a gy§rt·i utas²t§snak megfelelŖen kell  fel§ll²tani, haszn§lni! 

Biztos²tani kell, hogy a kezel®sekor elegendŖ t®r §lljon rendelkez®sre!  

 

A munkaeszkºz kezelŖelemei legyenek j·l beazonos²that·ak.  

A kezelŖelemeket funkci· szerint kell jelºl®ssel ell§tni. Nem elegendŖ megszok§sb·l kezelni 

a g®pet, a kezelŖelemeket el kell l§tni a funkci·jukat egy®rtelmŤen jelºlŖ felirattal vagy 

piktogrammal. 

Minden munkaeszkºzt ï lehetŖleg a vesz®lyes t®ren k²v¿l ï el kell l§tni olyan kezelŖelemmel, 

amely azt biztons§gosan mŤkºdteti ®s teljesen le§ll²tja.  

Minden kezelŖhelyet el kell l§tni v®szkikapcsol· berendez®ssel, amely a munkav§llal· 

sz§m§ra vesz®lyes mozg§st le§ll²tja.  

A munkaeszkºzt kialak²t§sa olyan legyen, hogy ind²tani csak az ind²t· berendez®s sz§nd®kos 

mŤkºdtet®s®vel lehessen, azaz §ramsz¿net miatt le§llt g®pek ne induljanak ¼jra az 

§ramkimarad§s megszŤn®s®vel.  

 

G®pet, berendez®st ¿zemel®s kºzben ellenŖrz®s n®lk¿l hagyni nem szabad, kiv®ve, ha elz§rt, 

hozz§ nem f®rhetŖ helyen van, ®s mŤkºd®se vagy ¿zemel®s kºzbeni meghib§sod§sa senkit 

sem vesz®lyeztet. 

V®dŖburkolat n®lk¿li 

®ksz²jhajt§s¼ sz§ll²t·csiga 

S®r¿lt v®dŖburkolat¼ 

sz§ll²t·szalag 
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MezŖgazdas§gi munk§k sor§n rendk²v¿l sokf®le munkaeszkºzzel tal§lkozhatunk.  

Vesz®lyess®g¿k ®s nagy sz§mban val· alkalmaz§suk miatt azonban ki kell emelni az erŖ-, ®s 

munkag®peket (rakod·-, emelŖ-, fºldmunkag®p). 

Ezekn®l a munkag®pekn®l is vesz®lyforr§st jelent a k¿lºnbºzŖ v®dŖburkolatok hi§nya 

(teljes²tm®ny lead· tengelyt, sz²jhajt§sok, kard§nhajt§sok), de s¼lyos hi§nyoss§g az is, ha a 

biztons§gi berendez®sek nem mŤkºdnek (pl.: hangjelzŖ berendez®sek, f®krendszer, biztons§gi 

ºv, §tfordul§s/felborul§s kock§zat§t megsz¿ntetŖ/csºkkentŖ berendez®sek).  

Sz¿ks®ges a megfelelŖ l§t·t®r biztos²t§sa, valamint a munkav®gz®snek megfelelŖ munkahely 

megvil§g²t· berendez®s megl®te.  

A kezelŖf¿lk®ben nem lehetnek rºgz²tetlen t§rgyak (pl.: szersz§mok), valamint szem®lyeket 

csak kifejezetten az arra kialak²tott helyen szabad sz§ll²tani (pl.: l®pcsŖn tilos).  

Mozg§sban levŖ erŖ- ®s munkag®pre fel- ®s lesz§llni nem szabad. 

 

     
  

 

 

   
 

Munkag®p elhagy§sakor az akaratlan elmozdul§st ®s az illet®ktelen szem®ly §ltali elind²t§st 

meg kell akad§lyozni. 

Rendk²v¿l rossz gyakorlat, ha erd®szeti munk§khoz nem megfelelŖen §talak²tott 

mezŖgazdas§gi traktort haszn§lnak. Sz§mtalan r®gebbi t²pus¼ traktor vezetŖf¿lk®je csak az 

idŖj§r§s viszontags§gai ellen v®d. Ennek kºszºnhetŖen felborul§skor biztons§gi f¿lke, 

biztons§gi v®dŖkeret hi§nya miatt tºbb hal§los vagy s¼lyos munkabaleset tºrt®nt. 

 

 

 

A kard§ntengely v®dŖburkolata hi§nyos 

A teljes²tm®ny 

lead· tengelyrŖl 

hi§nyzik a 

v®dŖharang 

Rºgz²tetlen¿l t§rolt t§rgyak a 

kezelŖf¿lk®ben  
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Munkabaleseti p®ld§k: 

   
 

T§vvez®relt munkaeszkºzºk eset®ben alapvetŖ kºvetelm®ny, hogy a munkaeszkºznek 

automatikusan le kell §llnia, ha az ellenŖrzºtt vez®rl®si z·na hat§r§ra ®r. Fontos kºvetelm®ny 

tov§bb§, hogy annak a t§vvez®relt munkaeszkºznek, amely rendeltet®sszerŤ alkalmaz§si 

kºr¿lm®nyek kºzºtt a munkav§llal·nak ¿tkºzhet, vagy Ŗt valaminek nekiszor²thatja, 

rendelkeznie kell olyan biztons§gi berendez®ssel, amely az ºssze¿tkºz®s ®s ºsszenyom§s 

vesz®ly®t kik¿szºbºli vagy csºkkenti. 

 

Fontos felh²vni a figyelmet arra, hogy mindenkor az ®rv®nyes munkav®delmi 

kºvetelm®nyeknek, konkr®t elŖ²r§s hi§ny§ban a tudom§nyos, technikai sz²nvonal mellett 

elv§rhat· kºvetelm®nyeknek kell megfelelnie. Ez azt jelenti, hogy egy munkaeszkºz 

eset®ben nem a gy§rt§s idejekor hat§lyos elŖ²r§sok a m®rvad·k, hanem amikor az adott 

munkaeszkºzt haszn§lj§k.  

 

A munkaeszkºzºkre vonatkoz· konkr®t kºvetelm®nyek jogszab§lyokban
29,30,31

 tal§lhat·ak.  

 

Munkav®delmi ¿zembe helyez®s, idŖszakos biztons§gi fel¿lvizsg§lat 

A munk§ltat·nak a vesz®lyes l®tes²tm®ny, munkahely, munkaeszkºz, technol·gia 

¿zemeltet®s®t ²r§sban kell elrendelnie (a tov§bbiakban: munkav®delmi ¿zembe helyez®s). 

A vesz®lyes munkaeszkºzºk list§j§t jogszab§ly tartalmazza
32

. Ez a felsorol§s azonban nem 

teljeskºrŤ, nem kiz§r·lag az itt szereplŖ munkaeszkºzºket kell ¿zembe helyezni.  

 

Vesz®lyes az a l®tes²tm®ny, munkaeszkºz, anyag/kever®k, munkafolyamat, technol·gia 

(bele®rtve a fizikai, biol·giai, k®miai k·roki t®nyezŖk expoz²ci·j§val j§r· tev®kenys®geket is), 

amelyn®l a munkav§llal·k eg®szs®ge, testi ®ps®ge, biztons§ga megfelelŖ v®delem hi§ny§ban 

k§ros²t· hat§snak lehet kit®ve, valamint a hat·s§gi fel¿gyelet al§ tartoz· munkaeszkºz. 

 

A munkav®delmi ¿zembe helyez®s felt®tele a munkav®delmi szempont¼ elŖzetes vizsg§lat. 

Ezen vizsg§lat elv®gz®se munkabiztons§gi ®s munkaeg®szs®g¿gyi szaktev®kenys®gnek 

minŖs¿l.  
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 a MezŖgazdas§gi Biztons§gi Szab§lyzat kiad§s§r·l sz·l· 16/2001. (III. 3.) FVM rendelet 
30

 az Erd®szeti Biztons§gi Szab§lyzat kiad§s§r·l sz·l· 15/1989. (X. 8.) M£M rendelet 
31

 a munkaeszkºzºk ®s haszn§latuk biztons§gi ®s eg®szs®g¿gyi kºvetelm®nyeinek minim§lis szintj®rŖl sz·l· 

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 

32
 a munkav®delemrŖl sz·l· 1993. ®vi XCIII. tºrv®ny egyes rendelkez®seinek v®grehajt§s§r·l sz·l· 5/1993.  

(XII. 26.) M¿M rendelet 1/a. ®s 1/b. sz§m¼ mell®klet 

Felborult a f¿lke n®lk¿li traktor. A munkav§llal· a g®p 

¿l®s®bŖl kizuhant, majd a g®p §tfordult rajta. 

Az erd®szetben haszn§lt mezŖgazdas§gi traktor 

felborult, a f¿lk®je sz®troncsol·dott. 






























