JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI KORMANYHIVATAL
SZOLNOKI JARASI HIVATAL

A Jasz- Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Miszaki
Engedélyezési, Fogyasztovédelmi és Foglalkoztatdsi Féosztalya 2018. aprilis 25-én szervezett
Nyilt Napot, a munkabalesetben elhunyt, valamint megrokkant munkavallalok emléknapja
alkalméabol a Megyehdza Disztermében.

A rendezvényt Dr. Berkd Attila a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
f0igazgatdja nyitotta meg. A megnyitét kovetden Dr. Bozd Andrea jarasi hivatalvezetd
megemlékezett a munkabalesetben elhunyt munkavallalokra, és kiemelte, hogy a Korméany az
értékteremtd munka megbecsiilése, a munkabalesetek megeldzésének eldsegitése érdekében
kiemelt jelentdséget tulajdonit az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés koriilményeinek.

A rendezvényen résztvevd tobb mint 60 f6 (munkaltatok, munkaltatok képviseldi,
munkavédelmi szakemberek, munkavédelmi képviselok) egy perces néma felallassal
emlékeztek a munkabalesetben elhunyt munkavallalokra.

A nyitobeszéd ¢és a megemlékezés utdn a Munkavédelmi ¢és Munkaiigyi Osztaly
munkavédelmi szakiigyintézdi szakmai el6adasokat tartottak az alabbi témakorokben:

- A 2017. évi munkabaleseti helyzet alakuldsa Jasz-Nagykun-Szolnok megyében;

- A 2017. évi kereskedelmi 4gazatban tortént munkavédelmi ellendrzési tapasztalatok;

- A megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkakoriilményeinek munkavédelmi
célvizsgalatanak tapasztalatai,

- Munkavédelem a kdzfoglalkoztatasban.

A munkavédelmi szakmai eléadésokon til Katondné Papp Agnes a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési, Fogyasztovédelmi
és Foglalkoztatasi Fdosztaly fOosztalyvezetd-helyettese tajékoztatast adott a 2018. év
munkavédelmi ¢és munkaiigyi ellenérzési iranyelvekrél és a munkaiigyi ellendrzések
tapasztalatairol.

Jurcsd Zoltan munkaiigyi szakiigyintézd eldadast tartott a munkaid6-beosztas és a munkaido-
nyilvantartas szabalyair6l.

A tobb kiemelt témaban a résztvevok széles korl tajékoztatast kaptak a hatdsagi munka soran
szerzett tapasztalatrol, a pozitiv példak bemutatisdval a program eldsegitette a hatosagi
munka tdjékoztatd, preventiv jellegét, tarsadalmi megjelenését, a munkaltatok ¢&s
munkavallalok feleldsség- és biztonsagtudatat.

A nyilt naprol sok pozitiv visszajelzést kaptunk, melyek sordn kiemelték annak magas
szakmai szinvonalat, és azt, hogy az elhangzott el6adasok jelentds segitséget nyljtanak a napi
munkavégzés soran.












